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Introduccion

La Junta de Educacidn se compromete a proporcionar un entorno escolar seguro y de apoyo donde
todas las personas sean tratadas con respeto y los estudiantes puedan recibir y el personal del
Distrito Escolar pueda brindar servicios educativos de calidad sin interrupciones ni interferencias.
El comportamiento responsable de los estudiantes, maestros, otro personal del Distrito Escolar,
padres y visitantes es esencial para lograr este objetivo.

El objetivo del Codigo de Caracter, Conducta y Apoyo (en adelante, "Codigo de Caracter,
Conducta y Apoyo" o "Caodigo™) es garantizar el derecho de todos los estudiantes a una educacion
en un entorno de aprendizaje seguro, civilizado, afectuoso y de apoyo. Se basa en las leyes,
reglamentos y politicas que crean acceso a la educacién para todos, al tiempo que protegen los
derechos del individuo al debido proceso. EI Codigo reconoce que las escuelas son lugares
publicos que deben equilibrar los derechos individuales con las obligaciones civicas y las
responsabilidades que hacen posible vivir en una sociedad libre, abierta y democrética. EI Codigo
de Carécter, Conducta y Apoyo sirve como una guia para la buena conducta y proporciona las
herramientas para ayudar a los estudiantes a comprender y apreciar las normas de comportamiento
dentro de la cultura escolar.

La instruccion efectiva y atractiva y los apoyos conductuales positivos son los cimientos de un
clima escolar positivo. Se alienta a los maestros, administradores y demas personal de la escuela a
establecer altas expectativas para el éxito de los estudiantes, construir relaciones positivas con los
estudiantes, asi como ensefiar y modelar comportamientos apropiados para el éxito. Modelar un
comportamiento respetuoso y positivo es especialmente critico durante las intervenciones
disciplinarias. Todos los adultos (maestros, directores, administradores, personal escolar, padres y
la comunidad en general) tienen la obligacion de ayudar a los estudiantes a convertirse en
individuos que lleven vidas productivas modelando comportamientos positivos y cultivando esos
comportamientos en los estudiantes.

Las politicas y practicas de disciplina y apoyo a los estudiantes se implementaran de una manera
que sea cuidadosa y equitativa, respetuosa y basada en la confianza entre la administracion, el
personal, los estudiantes y las familias. Ademas, las politicas y practicas de disciplina y apoyo a
los estudiantes haran que todas las personas rindan cuentas y, siempre que sea posible, seran
restaurativas y basadas en soluciones. Esto ayudara a los estudiantes a:

. aprender de sus errores;

. entender por qué su comportamiento era inaceptable;

. reconocer el dafio que causaron o el impacto negativo de sus acciones;
. entender lo que podrian haber hecho de manera diferente;

. asumir la responsabilidad de sus actos;
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. aprender estrategias que promuevan interacciones positivas; y
. Comprenda que se implementardn mas consecuencias y/o intervenciones si persiste su

comportamiento inaceptable.

Principios basicos que quian el caracter, la conducta y el apoyo

Los siguientes principios forman la base para crear entornos de aprendizaje seguros, civilizados,
solidarios, solidarios y exitosos.

. La vision de aprendizaje social y emocional del Distrito Escolar tiene como objetivo crear
entornos escolares colaborativos basados en relaciones positivas y de apoyo y una mentalidad de
crecimiento, donde los estudiantes y el personal se sientan seguros, valorados, respetados y
alentados a ser curiosos, tomar riesgos y aprender de sus errores. El Distrito Escolar fomentara una
comunidad de pensadores criticos, compasivos y conscientes de si mismos que estén motivados
para perseguir sus pasiones. Las competencias sociales y emocionales contribuyen a mejorar los
resultados académicos y personales y permiten a los estudiantes aprender y practicar como:

0 gestionar sus emociones,

0 establecer metas,

0 sentir y mostrar empatia por los demas,

0 crear relaciones positivas, y

0 Toma buenas decisiones.

. Todos los estudiantes son capaces de lograr lo mejor de si mismos y, cuando sea necesario,

mejorar su comportamiento con orientacion, instruccion, apoyo y entrenamiento.

. Los estudiantes necesitan diferentes tipos y cantidades de tiempo, atencidn, instruccion y
apoyos para comportarse de manera responsable y tener éxito académico.

. Las consecuencias claras, justas y oportunas indican que las acciones de un estudiante se
consideran inapropiadas o inaceptables. Las intervenciones restaurativas requieren que los
estudiantes asuman la responsabilidad de lo que han dicho y hecho, reflexionen sobre el impacto
de su comportamiento, modifiquen su comportamiento, resuelvan problemas, enmienden el dafio
que han causado y aprendan nuevas habilidades.

. La disciplina efectiva ayuda a los estudiantes a ser mas autogestionados y les ensefia a ser
mas habiles social y académicamente.
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. Los maestros, directores, administradores, personal escolar, padres y la comunidad en
general tienen la obligacion de ayudar a los estudiantes a aprender a ser buenas personas y llevar
vidas productivas al:

0 permitiéndoles discernir entre el bien y el mal,

0 fomentando en ellos el deseo de hacer lo que es correcto, y

0 exigiéndoles que asuman la responsabilidad de sus palabras y acciones.

. Las politicas y préacticas de disciplina y apoyo a los estudiantes deben implementarse de

manera que se perciban como respetuosas. Las interacciones entre el Distrito Escolar y el personal
del Distrito Escolar, los estudiantes y los padres deben proteger la dignidad de cada individuo y
garantizar un tono de decencia.

. Se deben hacer todos los esfuerzos razonables para corregir el comportamiento de los
estudiantes a través de intervenciones que sean responsables y restaurativas. Las intervenciones
son esenciales cuando el comportamiento inapropiado o las infracciones del Codigo pueden ser
sintomaéticas de problemas mas graves que los estudiantes estan experimentando. Las respuestas
disciplinarias apropiadas deben enfatizar la prevencion y la intervencion efectiva, prevenir la
interrupcion de la educacion de los estudiantes y promover el desarrollo de una cultura positiva
del Distrito Escolar.

El Distrito Escolar tiene un conjunto de expectativas de larga data para la conducta en la propiedad
escolar y en las funciones escolares. Estas expectativas se basan en los principios de civismo,
respeto mutuo, caracter, tolerancia, honestidad e integridad.

El Consejo de Educacion considera prioritario definir claramente estas expectativas de conducta
aceptable en la propiedad escolar, identificar las posibles consecuencias de la conducta inaceptable
y garantizar que la disciplina, cuando sea necesario, se administre de manera rapida y justa. Con
este fin, la Junta de Educacion adopta este Cddigo de Caracter, Conducta y Apoyo.

A menos que se indique lo contrario, este Codigo se aplica a todos los estudiantes, personal de la
escuela, padres / personas en relacion parental y otros visitantes cuando se encuentran en la
propiedad de la escuela o asisten a una funcién escolar.

El Cddigo de Caréacter, Conducta y Apoyo ha incorporado la Ley de Dignidad para Todos los
Estudiantes, que fue creada para brindar a los estudiantes un entorno educativo libre de
discriminacion, intimidacion y acoso.

Definiciones

A los efectos de este Codigo de Caracter, Conducta y Apoyo, se aplican las siguientes definiciones.
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"Mala conducta académica” significa una accion o intento de accion que puede resultar en la
creacion de una ventaja académica injusta para uno mismo o una ventaja o desventaja académica
injusta para cualquier otro miembro o miembros de la comunidad academica.

"Alcohol™ significa poseer, consumir o estar bajo la influencia del alcohol en las propiedades de
la escuela, en las funciones escolares y en las actividades deportivas.

"Acoso" significa comportamiento repetido, no deseado, malo o agresivo hacia otra persona para
demostrar que tienes poder sobre ella o para hacerla sentir mal consigo misma.

"Mala conducta en el autobus" significa el comportamiento de un individuo que es perjudicial para
la operacidn segura del autobds escolar.

"Acoso cibernético” significa acoso a través de cualquier forma de comunicacion electrénica,
incluidos, entre otros, mensajeria instantanea, correo electronico, sitios web, salas de chat, redes
sociales y mensajes de texto.

"Difamacion” significa hacer declaraciones o representaciones falsas o no privilegiadas sobre un
individuo o grupo identificable de individuos que dafian la reputacion de la persona o el grupo
identificable al degradarlos.

"Desafio/falta de respeto” significa negarse a seguir instrucciones, responder y/o interacciones
socialmente groseras.

"Detencion: Falta de asistencia™ significa no presentarse o0 no estar presente en un salén de
clases/area designada durante el tiempo en que se asigna la detencion a un estudiante.

(b) Por "discapacidad" se entiende: a) una deficiencia fisica, mental o0 médica resultante de
condiciones anatdmicas, fisioldgicas, genéticas o neuroldgicas que impide el ejercicio de una
funcién corporal normal o que es demostrable mediante técnicas de diagndstico clinico o de
laboratorio médicamente aceptadas o un registro de dicha deficiencia, o ¢) una afeccién
considerada por otros como tal deficiencia, siempre que, Sin embargo, que en todas las
disposiciones de este articulo relativas al empleo, el término debe limitarse a las discapacidades
que, previa realizacion de ajustes razonables, no impidan al demandante realizar de manera
razonable las actividades relacionadas con el trabajo u ocupacién que se busca o desempefia.

"Discriminacion™ significa discriminacion contra cualquier estudiante por parte de un estudiante o
estudiantes y/o empleado o empleados en la propiedad escolar o en una funcion escolar, incluida,
entre otras, la discriminacion basada en la edad, raza, color, peso, origen nacional, grupo étnico,
religion, estado militar, estado civil, decisiones de salud reproductiva, estado de violencia
doméstica, la practica religiosa, la discapacidad, la orientacion sexual, el género, la identidad y
expresion de género, las caracteristicas genéticas predisponentes o el sexo.
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"Comportamiento disruptivo™ significa comportamiento que obstaculiza o interfiere con la
instruccion, el aprendizaje o interrumpe las actividades diarias del entorno escolar.

"Estudiante disruptivo™ significa un estudiante de primaria o secundaria menor de 21 afios que
interrumpe sustancialmente el proceso educativo o interfiere sustancialmente con la autoridad del
maestro sobre el aula.

"Parafernalia de drogas” significa la posesion de cualquier equipo, producto, accesorio o material
que esté destinado o modificado para fabricar, usar, ocultar o distribuir drogas, con fines
recreativos.

"Drogas" significa poseer, consumir o estar bajo la influencia de una sustancia ilegal que causa un
cambio fisioldgico en el cuerpo en las propiedades de la escuela, en las funciones escolares, en las
actividades atléticas y durante los viajes.

"Uso indebido de dispositivos electrénicos” significa el uso de tecnologia no autorizado, que
amenaza, humilla, acosa o intimida a las personas relacionadas con la escuela, interrumpe el
proceso educativo y/o viola las leyes locales, estatales o federales.

"Comunicacion electronica™ significa una comunicacion transmitida por medio de un dispositivo
electrénico, incluidos, entre otros, un teléfono, teléfono celular, computadora, computadora
portatil, buscapersonas u otro dispositivo portétil, comunicacién transmitida por correo
electrénico, mensaje de texto, mensaje instantaneo, correo de voz, sitios de redes sociales, pagina
web, video, salas de chat, blogs, Instagram y Twitter.

"Dafio emocional” en el contexto de "acoso o intimidacion™ significa dafio al bienestar emocional
de un estudiante a través de la creacion de un ambiente hostil que es tan severo o generalizado que
interfiere de manera irrazonable y sustancial con la educacién de un estudiante.

"Empleado” significa una persona que recibe compensacion del Distrito Escolar o un empleado de
un proveedor de servicios contratado o un trabajador colocado dentro de la escuela bajo un
programa de empleo de asistencia publica, de conformidad con el titulo 9-B del articulo 5 de la
Ley de Servicios Sociales, y de conformidad con las disposiciones de dicho titulo para la prestacion
de servicios al Distrito Escolar. sus estudiantes o empleados, directamente o a través de un
contrato, por lo que dichos servicios prestados por dicha persona implican el contacto directo con
los estudiantes.

"Poner en peligro la salud, la seguridad y el bienestar de los demas" significa una conducta que
compromete la seguridad, la salud fisica, mental o el bienestar de uno mismo y/o de los demas.

"Incumplimiento del horario prescrito” significa que el estudiante no esta en el area designada sin
autorizacion expresa.
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"Pelear” significa cometer un acto de contacto fisico agresivo hacia otra persona.

"Juegos de azar" significa aceptar, registrar o registrar apuestas, o llevar a cabo un juego de
politica, o cualquier otra loteria, o jugar cualquier juego de azar, por dinero u otra cosa de valor.

"Género" significa sexo real o percibido e incluird la identidad o expresion de género de una
persona.

La "expresion de género™ es la forma en que una persona representa o expresa el género a los
demaés, a menudo a través del comportamiento, la ropa, el peinado, las actividades, la voz o los
gestos.

La "identidad de género" es la autoconcepcion de una persona como hombre o mujer, a diferencia
del sexo bioldgico real o del sexo asignado al nacer.

"Mentalidad de crecimiento” significa la creencia de que todos los estudiantes pueden aprender
mas si trabajan duro y perseveran. Los desafios y los fracasos son oportunidades para mejorar los
aprendizajes y las habilidades.

"Acoso" 0 "Acoso" significa la creacion de un ambiente hostil por conducta o por amenazas,
intimidacion o abuso, incluido el acoso cibernético, que (a) tiene o tendria el efecto de interferir
de manera irrazonable y sustancial con el rendimiento educativo, las oportunidades o los beneficios
de un estudiante, o el bienestar mental, emocional o fisico; o (b) causa razonablemente o se
esperaria razonablemente que haga que un estudiante tema por su seguridad fisica; o (c) cause
razonablemente o se espere razonablemente que cause lesiones fisicas o dafios emocionales a un
estudiante; o (d) ocurra fuera de la propiedad de la escuela y cree o crearia previsiblemente un
riesgo de interrupcion sustancial dentro del entorno escolar, donde es previsible que la conducta,
las amenazas, la intimidacion o el abuso puedan llegar a la propiedad de la escuela. A los efectos
de esta definicion, el término "amenazas, intimidacién o abuso" incluird acciones verbales y no
verbales. Los actos de intimidacion y acoso que estan prohibidos incluyen, entre otros, aquellos
actos basados en la edad, raza, color, estado militar, decisiones de salud reproductiva,
caracteristicas genéticas predisponentes, peso, origen nacional, grupo étnico, religion, practica
religiosa, discapacidad, orientacion sexual, género (incluida la identidad y expresién de género) o
sexo de una persona.

"Mentalidad de crecimiento” significa la creencia de que todos los estudiantes pueden aprender
mas si trabajan duro y perseveran. Los desafios y los fracasos son oportunidades para mejorar los
aprendizajes y las habilidades.

"Acoso" o "Acoso" significa la creacion de un ambiente hostil por conducta o por amenazas,
intimidacién o abuso, incluido el acoso cibernético, que (a) tiene o tendria el efecto de interferir
de manera irrazonable y sustancial con el rendimiento educativo, las oportunidades o los beneficios
de un estudiante, o el bienestar mental, emocional o fisico; o (b) causa razonablemente o se
esperaria razonablemente que haga que un estudiante tema por su seguridad fisica; o (c) cause
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razonablemente o se espere razonablemente que cause lesiones fisicas o dafios emocionales a un
estudiante; o (d) ocurra fuera de la propiedad de la escuela y cree o crearia previsiblemente un
riesgo de interrupcion sustancial dentro del entorno escolar, donde es previsible que la conducta,
las amenazas, la intimidacion o el abuso puedan llegar a la propiedad de la escuela. A los efectos
de esta definicion, el término "amenazas, intimidacion o abuso" incluird acciones verbales y no
verbales. Los actos de intimidacion y acoso que estan prohibidos incluyen, entre otros, aquellos
actos basados en la edad, raza, color, estado militar, decisiones de salud reproductiva,
caracteristicas genéticas predisponentes, peso, origen nacional, grupo étnico, religion, practica
religiosa, discapacidad, orientacion sexual, género (incluida la identidad y expresion de género) o
sexo de una persona.

"Novatadas" significa: un proceso de induccion, iniciaciébn o membresia que involucra acoso que
produce humillacion puablica, incomodidad fisica o emocional, lesiones corporales o ridiculo
publico o crea una situacion en la que existe humillacion pablica, incomodidad fisica o emocional,
lesiones corporales o ridiculo pablico.

"Uso indebido de la tarjeta de identificacion" significa el uso indebido de la tarjeta de
identificacion de un estudiante que es propiedad del Distrito Escolar. La tarjeta no es transferible
y no debe ser utilizada por ninguna otra persona que no sea el estudiante especificado a quien se
emitio la tarjeta.

"Lenguaje/gestos inapropiados” se refiere a palabras o gestos que son profanos, vulgares,
discriminatorios o que se interpretan de otro modo como socialmente ofensivos o acosadores.

"Contacto fisico inapropiado” significa comportamiento que infringe el espacio personal y el
movimiento de los demas, es ofensivo, sugestivo o resulta en lesiones corporales.

"Intimidacion” significa conducta que hace que otros se sientan incomodos o temerosos; Obligar
o disuadir a otros mediante amenazas.

"Llegar tarde a la escuela/clase" significa no llegar a la escuela/clase a la hora designada, sin una
excusa legal o adecuada.

"Salir de las instalaciones de la escuela” significa no permanecer en las instalaciones de la escuela,
en cualquier momento despues de la llegada, sin autorizacion.

"Amenazante" significa acciones que se interpretarian como amenazantes, dafiinas o perjudiciales
para otro.

"Padre" significa padre, tutor o persona en relacion parental con un estudiante.

"Pérdida/Robo de Propiedad" significa posesion, transferencia o ser responsable de retirar la
propiedad de otra persona, sin el permiso de esa persona.
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"Intervenciones restaurativas™ se refiere a circulos restaurativos para la ensefianza y la resolucion
de conflictos, incluidas las conferencias que retnen a las personas afectadas por un conflicto para
abordar las irregularidades.

"Précticas restaurativas" significa acciones que promueven la inclusién, la construccion de
relaciones y la resolucion de problemas a través de métodos restaurativos. Una alternativa a las
consecuencias, las précticas restaurativas alientan a los estudiantes a reflexionar y asumir la
responsabilidad de sus acciones y a desarrollar planes para reparar el dafio.

"Autobus escolar” significa todo vehiculo motorizado propiedad de una agencia publica o
gubernamental o de una escuela privada y operado para el transporte de alumnos, hijos de alumnos,
maestros y otras personas que actlen en calidad de supervision, hacia o desde la escuela o las
actividades escolares, o de propiedad privada y operado para compensar el transporte de alumnos,
hijos de alumnos, profesores y otras personas que actlen en calidad de supervisores hacia o desde
la escuela o las actividades escolares.

"Propiedad escolar” significa dentro o dentro de cualquier edificio, estructura, campo de juego
deportivo, patio de recreo, estacionamiento o terreno contenido dentro de la linea de limite de
propiedad inmobiliaria de una escuela primaria o secundaria publica, o dentro o sobre un autobus
escolar, segun se define en la Ley de Vehiculos y Transito §142.

"Funcion escolar"” significa cualquier evento o actividad extracurricular patrocinada por la escuela,
independientemente de donde se lleve a cabo dicho evento o actividad, incluidos los que se llevan
a cabo en otro estado.

"Orientacion sexual” significa heterosexualidad, homosexualidad o bisexualidad real o percibida.

"Fumar/vapear" significa poseer, usar, vender, distribuir o intercambiar productos de tabaco,
productos cannabinoides, cigarrillos electronicos, dispositivos de vaporizacion personal, nicotina
liquida y/o parafernalia para fumar en las propiedades del Distrito Escolar o en las funciones
escolares.

"Uso indebido de las redes sociales" significa el uso de las redes sociales que no esta autorizado,
que amenaza, humilla, acosa o intimida a las personas relacionadas con la escuela, interrumpe el
proceso educativo y/o viola las leyes locales, estatales o federales.

"Allanamiento de morada" significa entrar o permanecer en los terrenos de la escuela, en el
transporte escolar o en un evento patrocinado por la escuela dentro o fuera del campus, sin
autorizacion.

"Vandalismo/Dafio a la Propiedad™ significa destruccion o dafio a la escuela o propiedad personal
de un estudiante, maestro, administrador u otro empleado del Distrito Escolar, o cualquier persona
que se encuentre legalmente en la propiedad de la escuela o asista a una funcion escolar.
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"Estudiante violento" significa un estudiante de 21 afios 0 menos quien:

1. Comete un acto de violencia contra un empleado de la escuela o intenta 0 amenaza con
hacerlo.
2. Comete, mientras se encuentra en la propiedad de la escuela o en una funcién escolar, un

acto de violencia contra otro estudiante o cualquier otra persona legalmente en la propiedad de la
escuela o en la funcion de la escuela, o intenta 0 amenaza con hacerlo.

3. Posee, mientras esta en la propiedad de la escuela o en una funcion escolar, un arma de
fuego o un arma.

4. Muestra, mientras esta en la propiedad de la escuela o en una funcién escolar, lo que parece
ser un arma de fuego o un arma.

5. Amenaza, mientras se encuentra en la propiedad de la escuela o en una funcién escolar,
con usar un arma de fuego o un arma.

6. A sabiendas e intencionalmente, dafie o destruya la propiedad personal de cualquier
empleado de la escuela o de cualquier persona legalmente en la propiedad de la escuela o en una
funcion escolar.

7. A sabiendas e intencionalmente dafia o destruye la propiedad del Distrito Escolar.

"Arma de fuego" significa un arma de fuego segun se define en 18 USC 8921 para los fines de la
Ley de Escuelas Libres de Armas.

"Arma" significa cualquier otra pistola, pistola de aire comprimido, pistola de aire comprimido,
pistola de resorte, daga, cuchillo de navaja, estilete, navaja automatica, cuchillo de gravedad,
nudillos de laton, honda, cuchillo de nudillos de metal, cortadores de cajas, espada de cafia, pistola
de dardos electronica, estrella de Kung Fu, pistola de aturdimiento electronico, dispositivos laser,
spray de pimienta u otro aerosol nocivo, u otro dispositivo, instrumento, material o sustancia que
se utilice para, o es facilmente capaz de causar lesiones fisicas o la muerte.

Derechos y Responsabilidades de los Estudiantes
A Derechos de los estudiantes

El Distrito Escolar esta comprometido a salvaguardar los derechos otorgados a todos los
estudiantes bajo las leyes estatales y federales. Ademas, para promover un ambiente escolar
seguro, saludable, ordenado y de apoyo, todos los estudiantes del Distrito Escolar tienen derecho
a:

1. participar en todas las actividades del Distrito Escolar en igualdad de condiciones,
independientemente de su edad, raza, peso, color, origen nacional, grupo étnico, religién, practica
religiosa, género, identidad y expresion de género, estado militar, decisiones de salud reproductiva,
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caracteristicas genéticas predisponentes, estado civil, estado de violencia doméstica, sexo,
orientacion sexual o discapacidad

2. Ser respetado como individuo y tratado de manera justa y digna por otros estudiantes y el
personal de la escuela.

3. expresar sus opiniones, ya sea verbalmente o por escrito, siempre y cuando se haga de
manera respetuosa y no consista en un discurso que viole este Codigo

4. presentar su version de los hechos relevantes al personal de la escuela autorizado para
imponer una sancién disciplinaria en relacion con la imposicion de la sancién;

5. tener acceso a las politicas, reglamentos y reglas de la escuela y, cuando sea necesario,
recibir una explicacién de esas reglas por parte del personal de la escuela.

B. Responsabilidades de los estudiantes

Todos los estudiantes del Distrito Escolar tienen la responsabilidad de:

1. contribuir a mantener un entorno escolar seguro, propicio y ordenado que propicie el
aprendizaje;

2. mostrar respeto a otras personas y a la propiedad

3. Ayudar a que la escuela sea una comunidad libre de violencia, intimidacion, acoso,
hostigamiento y discriminacion

4. Use un tono de voz educado y un lenguaje corporal apropiado, escuchando cuando otros
estan hablando

5. ser sincero al hablar con los funcionarios escolares con respecto a las violaciones del
Cadigo;

6. Respeta el espacio personal

7. respetar a los demas, respetar la propiedad de los demas y respetar la propiedad de la
escuela

8. Mantener un comportamiento libre de toda forma de acoso, intimidacion y/o

discriminacién
9. estar familiarizado y cumplir con todas las politicas, reglas y regulaciones del Distrito
Escolar que tratan con la conducta de los estudiantes;

10.  Asistir a la escuela todos los dias a menos que estén legalmente excusados y estar en clase,
atiempo y preparados para aprender

11/62



DISTRITO ESCOLAR LIBRE DE WYANDANCH UNION

CODIGO DE DISTRITO DE CHCARACTER, CONDUCTA Y APOYO Pdliza 5300

11.  Trabajar lo mejor que puedan en todas las actividades académicas y extracurriculares y
esforzarse por alcanzar el nivel mas alto de logro posible

12. Reaccionar a las instrucciones dadas por los maestros, administradores y otro personal de
la escuela de una manera respetuosa y positiva

13.  Trabajar para desarrollar habilidades para manejar sus emociones y reacciones y resolver
conflictos con los demas.

14.  Hacer preguntas cuando no entiendan

15. Buscar ayuda para resolver problemas

16.  vestirse apropiadamente para la escuela y las funciones escolares
17.  aceptar la responsabilidad de sus acciones

18.  comportarse como representantes del distrito cuando participen o asistan a eventos
extracurriculares patrocinados por la escuela y se atengan a los mas altos estandares de conducta,
comportamiento y deportividad

19. Estar abierto a la participacién activa en la resolucién de conflictos a través de un proceso
restaurativo.

Socios  esenciales (Junta de  Educacion, Superintendente de  Escuelas,
Administradores/Directores del Distrito Escolar y todo el personal del Distrito Escolar)

A. Todos los socios esenciales
Se espera que todos los socios esenciales:

1. Mantener un clima de respeto mutuo y dignidad para todos los estudiantes,
independientemente de su edad, raza, color, peso, origen nacional, grupo étnico, religién, practica
religiosa, estado militar, decisiones de salud reproductiva, estado civil, caracteristicas genéticas
predisponentes, discapacidad, estado de violencia doméstica, orientacion sexual, género 0 sexo
(incluida la identidad de género), lo que fortalecera el autoconcepto de los estudiantes y promovera
la confianza para aprender.

2. Promover un entorno escolar seguro, ordenado y estimulante que apoye la ensefianza y el
aprendizaje activos para todos los estudiantes, independientemente de su edad, raza, color, peso,
origen nacional, grupo étnico, religion, practica religiosa, discapacidad, orientacion sexual, género,
identidad o expresion de genero, estado militar, decisiones de salud reproductiva, estado civil,
estado de violencia doméstica, sexo o caracteristicas genéticas predisponentes.

3. Conozca las politicas y reglas de la escuela
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4. Evitar los prejuicios personales que puedan impedir la igualdad de trato de todas las
personas.

5. Animar a los estudiantes a beneficiarse del plan de estudios y de los programas
extracurriculares

6. estar familiarizado con el Cddigo de Caracter, Conducta y Apoyo

7. ayudar a los nifios a entender las expectativas del Distrito Escolar para mantener un
ambiente seguro y ordenado

8. Apoyar la participacion de los estudiantes en actividades extracurriculares apropiadas

9. Reportar rumores de amenazas de lesiones fisicas o dafios a la propiedad a los funcionarios
de la escuela

10.  Abstenerse de participar en actividades o mostrar comportamientos que den un mal
ejemplo mientras estan bajo la supervision de los estudiantes, incluyendo fumar, usar productos
de tabaco/cannabinoides, usar cualquier sustancia controlada, consumir alcohol o usar lenguaje
inapropiado. Los maestros siempre deben tener en cuenta el lenguaje contenido en el Codigo de
Etica para Educadores del Estado de Nueva York

11. Mantener la confidencialidad de acuerdo con las leyes federales y estatales

12.  Participar en los esfuerzos de toda la escuela para proporcionar una supervisién adecuada
en todos los espacios escolares.

13.  Abordar problemas de acoso o cualquier situacién que amenace la salud o seguridad
emocional o fisica de cualquier estudiante, empleado de la escuela o cualquier persona que se
encuentre legalmente en la propiedad de la escuela o en una funcion escolar.

14. Estar abierto a la participacién activa en la resolucién de conflictos a través de un proceso
restaurativo.

15.  Predicar con el ejemplo comportandose de manera profesional, respetuosa y cortés

B. Padres/Personas en relacion parental

El Cédigo de Caracter, Conducta y Apoyo es una guia para comprender los comportamientos
personales, sociales y académicos que se esperan de su hijo mientras esta en la escuela y en las
funciones escolares. Este Cddigo también guia como el personal de la escuela trabajara con usted
y su hijo para ayudar a demostrar comportamientos positivos y disfrutar del éxito académico. Se
alienta a los padres a promover la participacion en practicas restaurativas para resolver incidentes
y conflictos y a apoyar a sus hijos para que reciban el maximo beneficio de un enfoque de préacticas
restaurativas.
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Para lograr este objetivo, y ademéas de las responsabilidades establecidas en el apartado "A"
anterior, se espera que todos los padres/personas en relacion parental:

1. reconocer que la educacion de su(s) hijo(s) es una responsabilidad conjunta de los padres
y la comunidad escolar y colaborar con el Distrito Escolar para optimizar las oportunidades
educativas de sus hijos

2. enviar a sus hijos a la escuela listos para participar y aprender

3. Asegurarse de que sus hijos asistan a la escuela con regularidad y a tiempo.

4. Asegurese de gue las ausencias sean justificadas

5. insistir en que sus hijos se vistan y arreglen de una manera consistente con el codigo de
vestimenta del estudiante

6. Ayudar a sus hijos a comprender que en una sociedad democratica se requieren reglas
apropiadas para mantener un entorno seguro, ordenado y de apoyo.

7. Conocer las reglas de la escuela y ayudar a sus hijos a entenderlas para que sus hijos puedan
ayudar a crear un ambiente escolar seguro y de apoyo.

8. transmitir a sus hijos una actitud de apoyo hacia la educacion y el Distrito Escolar;

9. Construya relaciones positivas y constructivas con los maestros, otros padres y los amigos
de sus hijos.

10.  Ayudar a sus hijos a lidiar eficazmente con la presion de grupo

11. Informar a los funcionarios escolares de los cambios en la situacion del hogar que puedan
afectar la conducta o el rendimiento de los estudiantes

12.  proporcionar un lugar para estudiar y asegurarse de que se completen las tareas

13. Informe a los funcionarios escolares sobre cualquier inquietud o queja de manera
respetuosa y oportuna

14, Sea respetuoso y considerado con el personal, otros padres/tutores y estudiantes en todas
las comunicaciones interpersonales

15. Estar abierto a la participacion activa en la resolucion de conflictos a traves de un proceso
restaurativo.

C. Todo el personal del distrito escolar
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Ademas de las responsabilidades establecidas en el punto A anterior, se espera que todos los
funcionarios y empleados del Distrito Escolar:

1. Demostrar preocupacion por el rendimiento de los estudiantes

2. Conocer las politicas y reglas de la escuela, y hacerlas cumplir de manera justa y coherente
3. Mantener la confidencialidad de conformidad con las leyes federales y estatales

4. comunicarse regularmente con los estudiantes, padres y otros maestros sobre el crecimiento

y el rendimiento

5. Participar en los esfuerzos de toda la escuela para proporcionar una supervision adecuada
en todos los espacios escolares.

6. Abordar problemas de acoso o cualquier situacién que amenace la salud o seguridad
emocional o fisica de cualquier estudiante, empleado de la escuela o cualquier persona que se
encuentre legalmente en la propiedad de la escuela o en una funcién escolar.

7. Evitar los prejuicios personales que puedan impedir la igualdad de trato de todas las
personas.

8. Ayudar a los estudiantes a hacer frente a la presion de los compafieros y a los problemas
personales, sociales y emocionales emergentes.

9. Apoyar el desarrollo y la participacion de los estudiantes en actividades extracurriculares
apropiadas.

10.  Abordar problemas de intimidacién, discriminacién y acoso o cualquier situacién que
amenace la salud o seguridad emocional o fisica de cualquier estudiante, empleado escolar o
cualquier persona que se encuentre legalmente en la propiedad escolar o en una funcién escolar o
que cree un ambiente hostil

11.  hacer un informe oral de inmediato de los incidentes de intimidacion, discriminacién y
acoso que sean presenciados o que se les llame la atencion al Director, Subdirector o Coordinador
de DASA a maés tardar un dia escolar después de presenciar el incidente o el incidente que se les
ha llamado la atencion y presentar un informe escrito ante el Director, el Subdirector, o el
Coordinador de DASA a mas tardar dos dias después de haber presentado el informe oral

12. Estar abierto a la participacion activa en la resolucion de conflictos a traves de un proceso
restaurativo.

D. Profesores/Personal
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El Codigo de Caréacter, Conducta y Apoyo es una guia para apoyar el comportamiento positivo de
los estudiantes en la escuela. Su objetivo es ayudar al personal a prevenir la mala conducta de los
estudiantes mediante el uso de estrategias y sistemas eficaces. Proporcionara orientacion para
intervenir de manera efectiva y apropiada si los estudiantes no cumplen con los estandares de
comportamiento esperados o violan las reglas y politicas de la escuela.

Para lograr este objetivo y ademés de las responsabilidades establecidas en A y C anteriores, se
espera que todos los maestros del Distrito Escolar:

1. estar preparado para ensefiar y construir relaciones con los estudiantes y los padres.

2. estar preparado para ensefiar utilizando actividades innovadoras centradas en la curacion,
con la colaboracion de (enlace de trauma, personal de PPS y departamento de orientacion)

3. Demostrar interés en la ensefianza y preocupacion por el rendimiento de los estudiantes
4. Comunicar a los estudiantes y padres:

a. Objetivos y requisitos del curso

b. Procedimientos de marcado/clasificacion

C. Plazos de asignacion

d. Expectativas para los estudiantes

e. Plan de comportamiento y consecuencias en el aula.

5. comunicarse regularmente con los estudiantes, padres y otros maestros sobre el crecimiento

y el rendimiento

6. Participar en los esfuerzos de toda la escuela para proporcionar una supervision adecuada
en todos los espacios escolares.

7. Estar abierto a la participacion activa en la resolucion de conflictos a través de un proceso
restaurativo.

E. Consejeros escolares, psicologos escolares y trabajadores sociales escolares

Ademas de las responsabilidades establecidas en A y C, se espera que todos los Consejeros
Escolares, Psicdlogos Escolares y Trabajadores Sociales Escolares:

1. Iniciar  conferencias de  maestros/estudiantes/consejeros 'y  conferencias de
padres/maestros/estudiantes/consejeros, segun sea necesario, como una forma de resolver
problemas

2. Revisar regularmente con los estudiantes su progreso educativo y planes de carrera
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3. Proporcionar informacién para ayudar a los estudiantes con la planificacion de la carrera
4. Animar a los estudiantes a beneficiarse del plan de estudios y de los programas

extracurriculares

5. dar a conocer a los estudiantes y a las familias los recursos de la comunidad que estan
disponibles para satisfacer sus necesidades;

6. Ayudar a los estudiantes a hacer frente a la presion de los compafieros y a los problemas
personales, sociales y emocionales emergentes.

7. Estar abierto a la participacién activa en la resolucién de conflictos a través de un proceso
restaurativo.

F. Otro personal de la escuela

El personal de la escuela, incluidos los auxiliares y asistentes de los maestros, los conductores de
autobuses, los guardias de seguridad, los monitores de las salas, los conserjes y todo el personal
de apoyo, desempefian un papel importante en la educacion de los estudiantes. En vista de esta
responsabilidad, y ademas de las responsabilidades establecidas en A'y C, el personal de la escuela
debera:

1. estar familiarizado con el Cddigo de Caracter, Conducta y Apoyo

2. ayudar a los nifios a entender las expectativas del Distrito Escolar para mantener un
ambiente seguro, ordenado y de apoyo.

3. Estar abierto a la participacion activa en la resolucién de conflictos a través de un proceso
restaurativo.

G. Directores/Administradores

Ademas de las responsabilidades establecidas en A y C anteriores, se espera que todos los
directores/administradores:

1. Asegurarse de que los estudiantes y el personal tengan la oportunidad de comunicarse
regularmente con el director / administradores y tener acceso al director / administradores para la
reparacion de quejas.

2. Evaluar de manera regular todos los programas de instruccion para garantizar la infusion
de educacion civica en el plan de estudios.

3. Apoyar el desarrollo y la participacion de los estudiantes en actividades extracurriculares
apropiadas.
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4. prestar apoyo en la elaboracion del Codigo de Caracter, Conducta y Apoyo, cuando se le
solicite;

5. difundir el Cédigo de Carécter, Conducta y Apoyo Yy las politicas contra el acoso segun lo
exija la ley;

6. ser responsable de hacer cumplir el Codigo de Caracter, Conducta y Apoyo y de garantizar
que todos los casos se resuelvan de manera rapida y justa;

7. Estar abierto a la participacién activa en la resolucién de conflictos a través de un proceso
restaurativo.

H. Coordinador(es) de la Ley de Dignidad

Ademas de las responsabilidades establecidas en los puntos A y C anteriores, se espera que los
Coordinadores de la Ley de Dignidad:

1. supervisar y coordinar el trabajo de los comités de prevencion del acoso escolar a nivel de
distrito y de edificio;

2. Identificar recursos circulares que apoyen la infusion de civismo en la instruccion y la
gestion del aula y proporcionar orientacion al personal sobre como acceder e implementar esos
recursos.

3. coordinar con el Comité de Desarrollo Profesional la capacitacién en apoyo del Comité de
Prevencion del Acoso

4. ser responsable de monitorear e informar sobre la efectividad de la politica contra la
intimidacién, el acoso y la discriminacidn del Distrito Escolar (politica DASA)

5. Estar abierto a la participacién activa en la resolucién de conflictos a través de un proceso
restaurativo.

l. Superintendente de Escuelas

Ademas de las responsabilidades establecidas en los puntos A y C anteriores, se espera que el
Superintendente de Escuelas:

1. revisar con los administradores del Distrito Escolar las politicas de la Junta de Educacion
y las leyes estatales y federales relacionadas con las operaciones y la administracion de las
escuelas;

2. informar a la Junta de Educacién sobre las tendencias educativas relacionadas con la
disciplina de los estudiantes;
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3. Trabajar para crear programas de instruccion que minimicen los incidentes de
comportamiento inapropiado y sean sensibles a las necesidades de los estudiantes y maestros

4. trabajar con los administradores del Distrito Escolar para hacer cumplir el Cddigo de
Carécter, Conducta y Apoyo y garantizar que todos los casos se resuelvan de manera rapida y justa.

5. trabajar con los administradores del Distrito Escolar para fomentar un clima escolar
positivo, hacer cumplir el codigo y garantizar que todos los casos se resuelvan de manera rapida y
equitativa

J. Consejo de Educacién

Ademas de las responsabilidades establecidas en los puntos A 'y C anteriores, se espera que la Junta
de Educacion:

1. desarrollar y recomendar un presupuesto que proporcione programas y actividades que
apoyen el logro de los objetivos del Codigo de Caréacter, Conducta y Apoyo

2. colaborar con estudiantes, maestros, administradores, organizaciones de padres, personal
de seguridad escolar y otro personal escolar para desarrollar un Codigo de Carécter, Conducta y
Apoyo que defina claramente las expectativas para la conducta de los estudiantes, el personal del
Distrito Escolar y los visitantes en la propiedad escolar y en las funciones escolares.

3. adoptar y revisar al menos una vez al afio el Codigo de Caracter, Conducta y Apoyo del
Distrito Escolar para evaluar la efectividad del Codigo y la equidad y consistencia de su
implementacién

4. liderar con el ejemplo llevando a cabo las reuniones de la Junta de Educacion de manera
profesional, respetuosa y cortés

Cadigo de vestimenta de los estudiantes y el personal

Se espera que todos los estudiantes y el personal presten la debida atencién a la limpieza personal
y que se vistan apropiadamente para la escuela y las funciones escolares. Estas expectativas estan
disefiadas para ayudar a los estudiantes en el desarrollo del caracter cultivando su respeto por si
mismos y por los demaés. Los estudiantes y sus padres tienen la responsabilidad principal de la
vestimenta y apariencia aceptable de los estudiantes. Los maestros y todo el resto del personal del
Distrito Escolar deben ejemplificar y reforzar la vestimenta aceptable de los estudiantes y ayudar
a los estudiantes a desarrollar una comprension de la apariencia apropiada en el entorno escolar.
La vestimenta, el aseo y la apariencia de un estudiante deberan:

1. Es poco probable que lesione a las personas o darie la propiedad, apropiado de acuerdo con
este codigo, y no interrumpa sustancialmente o interfiera materialmente con el proceso educativo
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2. Reconozca que las prendas extremadamente breves y las prendas transparentes no son
apropiadas y perturban el entorno de aprendizaje.

3. Asegurese de que la ropa interior esté completamente cubierta con ropa exterior.

4. Incluya calzado en todo momento. No se permitira el uso de calzado que suponga un
peligro para la seguridad.

5. no incluir el uso de sombreros en el salon de clases, excepto para un proposito medico o
religioso

6. no incluir articulos que sean vulgares, obscenos, discriminatorios, calumniosos o denigren,

acosen o discriminen a otras personas por motivos de edad, raza, color, peso, religion, practica
religiosa, origen nacional, grupo étnico, género, incluida la identidad o expresion de género,
identidad y expresion de género, sexo, orientacion sexual, estado militar, estado civil,
caracteristicas genéticas predisponentes, estado de violencia doméstica o discapacidad

7. no promover y/o respaldar el consumo de alcohol, tabaco o drogas ilegales, afiliaciones a
pandillas y/o fomentar otras actividades ilegales o violentas.

Cada director de escuela o su designado sera responsable de informar a todos los estudiantes y sus
padres sobre el codigo de vestimenta del estudiante al comienzo del afio escolar y cualquier
revision al codigo de vestimenta realizada durante el afio escolar.

Los estudiantes/personal cuya apariencia viole el codigo de vestimenta del estudiante deberan
modificar su apariencia cubriendo o quitando el articulo ofensivo vy, si es necesario o practico,
reemplazandolo con un articulo aceptable. Cualquier estudiante que se niegue a hacerlo estara
sujeto a medidas disciplinarias, que pueden incluir la suspension en la escuela por un dia. Cualquier
estudiante que repetidamente no cumpla con el cédigo de vestimenta estara sujeto a medidas
disciplinarias adicionales, hasta e incluyendo la suspension fuera de la escuela.

Conducta Estudiantil Prohibida

El Consejo de Educacidn espera que todos los estudiantes se comporten de manera apropiada y
civilizada, con la debida consideracién por los derechos y el bienestar de otros estudiantes, el
personal del Distrito Escolar y otros miembros de la comunidad escolar, y por el cuidado de las
instalaciones y el equipo escolar. Ademas de su derecho a imponer medidas disciplinarias, la Junta
de Educacion se reserva el derecho de perseguir el costo de reparacion de los dafios causados por
la mala conducta de un estudiante de acuerdo con sus derechos bajo la ley.

Se espera que todos los estudiantes se comporten de una manera gque apoye la intencion de la Ley
de Dignidad para Todos los Estudiantes, creando un entorno escolar seguro y de apoyo libre de
discriminacidn, intimidacion/ciberacoso y acoso.
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La conducta que crea un ambiente hostil en la escuela y en los eventos patrocinados por la escuela
estd estrictamente prohibida. Esta conducta puede incluir, entre otras, conductas, amenazas,
intimidacion o abuso que constituyan acoso y/o acoso, tal como se define en la seccidn
"Definiciones"” de este Codigo de Caréacter, Conducta y Apoyo.

La disciplina es més efectiva cuando se autoimpone, y los estudiantes deben aprender a asumir y
aceptar la responsabilidad de su propio comportamiento, asi como de las consecuencias de su mal
comportamiento. Se espera que el personal del Distrito Escolar que interactda con los estudiantes
ponga enfasis en la capacidad de los estudiantes para crecer en autodisciplina al abordar
comportamientos inapropiados o inaceptables.

El Consejo de Educacion reconoce la necesidad de hacer que sus expectativas sobre la conducta
de los estudiantes mientras se encuentran en la propiedad escolar o participan en una funcion
escolar sean especificas y claras. Las reglas de conducta que se enumeran a continuacion estan
destinadas a hacer eso y se centran en la seguridad y el respeto por los derechos y la propiedad de
los demaés. Los estudiantes que no acepten la responsabilidad de su propio comportamiento y que
violen estas reglas escolares deberan aceptar las sanciones por su conducta. Todas las violaciones
se aplican al comportamiento de los estudiantes en la escuela, en la propiedad escolar, en los
autobuses escolares y en las funciones patrocinadas por la escuela y al comportamiento de los
estudiantes fuera de la propiedad escolar donde dichos actos crean o previsiblemente crearian un
riesgo de interrupcion sustancial dentro del entorno escolar o donde es previsible que los actos
puedan llegar a la propiedad escolar.

Los estudiantes pueden estar sujetos a medidas disciplinarias, que pueden incluir la suspensién de
la escuela, cuando:

A. Participar en conductas desordenadas. Los ejemplos incluyen, pero no se limitan a:
corriendo por los pasillos

Hacer ruido irracional

usar lenguaje o gestos que sean profanos, lascivos, vulgares o abusivos

obstruir el trafico vehicular o peatonal

o ~ W npoPE

: Participar en cualquier acto intencional que perturbe el funcionamiento normal de la
comunidad escolar

6. A los estudiantes no se les permite entrar en ningun edificio escolar, que no sea al que
asisten regularmente, sin el permiso del administrador a cargo del edificio.

7. usar drones en o por encima de la propiedad escolar, excepto segun lo autorizado por el
personal de la escuela con el permiso del Superintendente de Escuelas o su designado;
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8.

comunicaciones informaticas/electronicas y uso indebido de dispositivos personales,

incluidos, entre otros, cualquier uso no autorizado de teléfonos celulares, iPods, iPads, tabletas,
relojes inteligentes u otros dispositivos portatiles, computadoras, software o cuentas de
Internet/intranet; acceder a sitios web inapropiados; o cualquier otra violacion de la politica de uso
aceptable del Distrito Escolar.

B.

a.

1.

Participar en conductas que son insubordinadas. Los ejemplos incluyen, pero no se limitan

no cumplir con las instrucciones razonables de los maestros, administradores escolares u

otros empleados escolares a cargo de los estudiantes o demostrar un comportamiento irrespetuoso
hacia los visitantes, maestros, administradores escolares u otros empleados del Distrito Escolar

2.
3
4
o.
C
1

Llegar tarde, faltar o abandonar la escuela sin permiso

Saltarse la detencion

No desalojar los terrenos de la escuela al final de las actividades autorizadas por la escuela
Estar en un &rea no autorizada sin supervision

Participar en conductas que sean disruptivas. Los ejemplos incluyen, pero no se limitan a:

no cumplir con las instrucciones razonables de los maestros, administradores escolares u
otro personal escolar a cargo de los estudiantes

crear una perturbacion ruidosa
usar lenguaje vulgar o abusivo, maldecir o maldecir

Denunciar falsamente una amenaza de bomba. (Tenga en cuenta: Denunciar falsamente
una amenaza de bomba es un delito grave y puede dar lugar a un enjuiciamiento penal).

Conducta que interrumpa el proceso educativo o que interfiera sustancialmente con la
autoridad del maestro sobre el aula.

Participar en conductas violentas. Los ejemplos incluyen, pero no se limitan a:

cometer un acto de violencia (como golpear, patear, golpear y arafiar) a un maestro,
administrador u otro empleado de la escuela o intentar o amenazar con hacerlo

cometer un acto de violencia (como golpear, patear, golpear y arafiar) a otro estudiante o a
cualquier otra persona legalmente en la propiedad escolar o intentar o amenazar con hacerlo

poseer un arma. Los agentes de la ley autorizados son las Unicas personas a las que se les
permite tener un arma en su posesion mientras se encuentran en la propiedad escolar o en
una funcién escolar
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4.

10.

mostrando lo que parece ser un arma
amenazar con usar cualquier arma

dafiar o destruir intencionalmente la propiedad personal de un estudiante, maestro,
administrador, otro empleado del Distrito Escolar o cualquier persona que se encuentre
legalmente en la propiedad escolar, incluidos grafitis o incendios provocados

dafiar o destruir intencionalmente la propiedad del Distrito Escolar

Participar en cualquier conducta que ponga en peligro la seguridad, la moral, la salud o el
bienestar de los demas. Los ejemplos incluyen, pero no se limitan a:

Someter a otros estudiantes, personal de la escuela o cualquier persona que se encuentre |
egalmente en la propiedad de la escuela o asista a una funcion escolar al participar
imprudentemente en una conducta que crea un riesgo sustancial de lesiones fisicas.

mentir al personal de la escuela

robar o intentar robar la propiedad de otros estudiantes, personal de la escuela o cualquier
otra persona que se encuentre legalmente en la propiedad de la escuela o que asista a una
funcidn escolar o robar o intentar robar cualquier cosa que sea propiedad de la escuela

difamacion, tal como se define en la seccion "Definiciones" de este Codigo de Caréacter,
Conducta y Apoyo

discriminacidn, tal como se define en la seccion "Definiciones” de este Codigo de Caracter,
Conducta y Apoyo

acoso, tal como se define en la seccion "Definiciones" de este Codigo de Caracter,
Conducta y Apoyo

El acoso sexual estd prohibido por la ley. Las insinuaciones sexuales no deseadas, la
solicitud de favores sexuales u otras conductas escritas, orales o fisicas de naturaleza sexual
pueden constituir acoso sexual. Las quejas relacionadas con el acoso sexual se pueden
hacer directamente al coordinador del Titulo IX.

intimidacidn, tal como se define en la seccion "Definiciones"” de este Codigo de Caracter,
Conducta y Apoyo

acoso, como se define en la seccion "Definiciones™ de este Codigo de Caracter, Conducta
y Apoyo

ciberacoso, tal y como se define en la seccién "Definiciones” de este Cédigo de Caracter,
Conducta y Apoyo
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11.  novatadas, como se define en la seccién "Definiciones” de este Codigo de Carécter,

Conducta y Apoyo

12.  vender, usar, distribuir o poseer material obsceno

13.  usar lenguaje vulgar o abusivo, maldecir o maldecir

14.  fumar un cigarrillo, un cigarrillo electronico (e-cigarette), un dispositivo de vaporizacion
personal, un cigarro, una pipa o usar tabaco de mascar o sin humo

15.  Posee, consuma, venda, distribuya o intercambie bebidas alcohédlicas, marihuana o
productos cannabinoides o sustancias ilegales, o estar bajo la influencia de cualquiera de
ellos. Las "sustancias ilegales” incluyen, entre otras, inhalantes, cocaina, LSD, PCP,
anfetaminas, heroina, esteroides, drogas similares y cualquier sustancia comdnmente
conocida como "drogas de disefio".

16. Usar o compartir de manera inapropiada medicamentos recetados y/o de venta libre

17.  juegos de azar, tal como se definen en la seccion "Definiciones" de este Codigo de Caracter,
Conducta y Apoyo

18.  Violacion de los derechos civiles de una persona

19.  exposicidn indecente, es decir, exposicion a la vista de las partes intimas del cuerpo de
manera lasciva o indecente

20. Iniciar un informe advirtiendo de incendio, bomba u otra catastrofe sin causa véalida, uso
indebido del 911 o descarga de un extintor de incendios.

21.  vender, usar o poseer fuegos artificiales u otros articulos peligrosos

22.  Ocultar evidencia de un acto ilegal o violacion de la escuela

23.  crear una condicion peligrosa o fisicamente ofensiva por cualquier acto que no sirva a
ningun propésito legitimo

F. Participar en una mala conducta que de otro modo estaria prohibida por las Secciones A-E

mientras esta en un autobls escolar. Es crucial que los estudiantes se comporten
apropiadamente mientras viajan en los autobuses del Distrito Escolar, para garantizar su
seguridad y la de otros pasajeros y para evitar distraer al conductor del autobus. Se requiere
que los estudiantes se comporten en el autobis de una manera consistente con los
estandares establecidos para el comportamiento en el salon de clases. No se tolerara el
ruido excesivo, los empujones, los empujones y las peleas u otras conductas que infrinjan
el Cddigo de Caréacter, Conducta y Apoyo.
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G.

I o o &> w np ke

Participar en cualquier forma de mala conducta académica. Los ejemplos incluyen, pero
no se limitan a:

plagio

engano

copiador

Alteracion de registros

Alterar el trabajo de otros sin permiso

Ayudar a otro estudiante en cualquiera de las acciones anteriores

Participar en conductas indebidas fuera del campus que creen o creen previsiblemente un
riesgo de interrupcion sustancial dentro del entorno escolar, donde es previsible que la mala
conducta pueda llegar a la propiedad de la escuela; o ponga en peligro la salud, la seguridad
o la moral de los estudiantes o del personal dentro de la escuela. Ejemplos de tales
conductas indebidas incluyen, pero no se limitan a:

ciberacoso, tal y como se define en la seccion "Definiciones” de este Codigo de Caréacter,
Conducta y Apoyo

amenazar, hacer novatadas o acosar a los estudiantes o al personal de la escuela
teléfono o a través de otros medios electronicos

Usar cualquier comunicacion directa o indirecta para transmitir amenazas, comentarios
despectivos o publicar imagenes pornogréficas de estudiantes o personal de la escuela.

Incurrir en conductas indebidas al usar la tecnologia. Ejemplos de tales conductas indebidas
incluyen, pero no se limitan a:

violar cualquier ley

mostrar, ejecutar, enviar, recibir o almacenar cualquier contenido que sea obsceno,
inapropiado, ofensivo o de otro modo objetable, incluso si el material o su difusion es legal

acosar a cualquier persona o abogar o alentar la violencia de cualquier tipo contra cualquier
persona, entidad o gobierno

infringir, violar o apropiarse indebidamente de los derechos de otra persona

obtener acceso no autorizado o interferir por cualquier medio con cualquier usuario,
sistema, red, servicio o cuenta, incluida la evasion de filtros o la violacién de la seguridad
0 integridad de cualquier red o sistema.

Distribuir virus informaticos o malware de cualquier tipo
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7. enviar, recibir o respaldar mensajes de correo electronico no solicitados, engafiosos,
anénimos, excesivamente voluminosos o que contengan informacion de identificacion
falsificada, incluidos el spam y el phishing

8. violando la Politica de Uso Aceptable del Distrito Escolar (Politica 4526).

Expectativas para la participacion de los estudiantes en actividades deportivas interescolares
y extracurriculares.

Existe la expectativa de que todos los estudiantes que son miembros de equipos deportivos
interescolares en el Distrito Escolar, y aquellos que participan en actividades extracurriculares,
incluidos los clubes, entiendan y cumplan todos los aspectos del Codigo de Caracter, Conducta y
Apoyo del estudiante. La participacion en actividades deportivas y extracurriculares interescolares
es un privilegio para los estudiantes que tienen una buena posicion académica y de
comportamiento y no un derecho equivalente a lo que se conoce como una ley de educacion publica
gratuita y apropiada. Las violaciones del Cddigo de Caracter, Conducta y Apoyo pueden dar lugar
a una suspension o expulsion de un equipo o club, dependiendo de la gravedad de la infraccion.

Ademas, la conducta apropiada en la comunidad es una expectativa minima para todos los
estudiantes del Distrito Escolar, y particularmente para aquellos que esperan competir como atletas
y/o permanecer activos en actividades extracurriculares. En el caso de que un estudiante se vea
involucrado en una situacion disciplinaria fuera de la escuela, incluyendo, entre otros, una
violacion de la ley, se puede tomar la decision de suspender al estudiante de las actividades
deportivas interescolares y/o extracurriculares hasta que se resuelva la situacion, ya sea que el
incidente tenga una conexion con el Distrito Escolar o no. La decision de suspension se llevaré a
cabo después de gque se produzca una reunion con el estudiante, los padres del estudiante, el
director del edificio, el entrenador del equipo y el Director Atlético y/o supervisor adulto del club
0 actividad y cualquier otra parte que el Distrito Escolar considere apropiada.

Pautas generales para jugadores, entrenadores, padres/tutores y espectadores

1. Se espera que los asistentes a los eventos deportivos del Distrito Escolar (en casa o fuera)
demuestren un entusiasmo positivo sin causar dafio, peligro o vergiienza a los demas o a la escuela.

2. Todos respetaran a los oponentes, jugadores, entrenadores y oficiales y mantendran el
autocontrol en sus acciones.

3. Todos los asistentes deben cumplir con el Codigo de Caracter, Conducta y Apoyo del
Distrito, la politica de elegibilidad académica, las politicas de regreso al juego del departamento
de atletismo, asi como seguir las regulaciones y procedimientos del equipo.
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Esta estrictamente prohibido fumar (incluidos cigarrillos, cigarrillos electronicos,
productos cannabinoides, pipas y dispositivos de vaporizacion personal), consumir alcohol
y/o consumir sustancias ilegales.

Los oficiales del juego, los administradores escolares, los entrenadores, los acompafiantes
de los maestros y/o la seguridad pueden hacer que los fanaticos rebeldes sean expulsados
de las instalaciones de un concurso.

Todos los asistentes deben ser conscientes de que la escuela puede (y lo hara) sacarlos de
las instalaciones y prohibirles asistir a futuros concursos debido a comportamientos
indeseables.

Expectativas generales de comportamiento para jugadores, padres/tutores y espectadores

1.

8.
9.

Se debe utilizar un lenguaje adecuado. No se toleraran palabrotas ni lenguaje que sea
ofensivo para los demds. Los eventos escolares son una actividad familiar. La vulgaridad
individual y grupal es inaceptable, al igual que el acoso verbal a jugadores, entrenadores y
funcionarios.

No "entrene" ni instruya desde las gradas. Por favor, respete el juicio de todo el cuerpo
técnico y el liderazgo de su equipo.

Respetar el juicio y la interpretacion de las normas por parte de los funcionarios.
Apoye a su hijo y a sus compafieros de equipo con acciones positivas y aliento.

Se espera que todos demuestren respeto y orgullo por la escuela. Anima a tu equipo, no a
tus oponentes. No personalices tus comentarios hacia jugadores, entrenadores y oficiales.

Las novatadas de cualquier tipo estan estrictamente prohibidas, lo que incluye, entre otros,
el acoso / intimidacion y el acoso cibernético / acoso en las redes sociales.

El respeto es la clave del buen espiritu deportivo. Respeta tanto a los jugadores como a los
aficionados del equipo contrario. Los jugadores contrarios no son enemigos, Sino
adolescentes que asisten a otras escuelas.

Reconoce las buenas jugadas de ambos equipos.

Acepta la victoria y la derrota con orgullo y compasion.

Expectativas de comunicacion de los padres/tutores, jugadores, entrenadores

Protocolo de comunicacion

1. Preocupaciones apropiadas para discutir con los Entrenadores

un. Tratamiento de usted o de su hijo mental y fisicamente
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b. Maneras de ayudarle a usted o a su hijo a mejorar

C. Preocupaciones sobre su comportamiento o el de su hijo

2. Preocupaciones inapropiadas para discutir con los entrenadores

a. Tiempo de juego

b. Estrategias de equipo o jugadas de llamada

C. Otros estudiantes atletas

Los estudiantes atletas y sus padres/tutores deberan firmar un acuerdo para mantener el
Codigo de Caréacter, Conducta y Apoyo, las reglas y regulaciones del equipo y las pautas
anteriores para la participacion en el programa atlético del Distrito Escolar.

Consumo de alcohol por parte de los estudiantes

La Junta de Educacion ha determinado que el uso de alcohol por parte de los estudiantes en relacién
con eventos escolares representa una amenaza particularmente grave para la salud y el bienestar
de los estudiantes. ElI consumo de alcohol por parte de los estudiantes antes o durante todos los
eventos patrocinados por la escuela o en la propiedad escolar esta estrictamente prohibido.
Cualquier estudiante que parezca estar bajo la influencia del alcohol estara sujeto a las
disposiciones de la politica escrita. Nada de lo contenido en este documento impedird que los
administradores escolares disciplinen a un estudiante de conformidad con la Ley de Educacion y
el Cddigo de Conducta Estudiantil, ademas de las disposiciones del presente, 0 que remitan a
cualquier persona que asista a eventos escolares a las agencias policiales que sea perturbadora o
desordenada.

Con el fin de promover un ambiente seguro, de apoyo, saludable y productivo en relacion con los
eventos escolares, el Distrito Escolar implementa la siguiente politica de pruebas con respecto a
los estudiantes sospechosos de consumo de alcohol.

a. Cualquier miembro del personal de la escuela que tenga una sospecha razonable de que un
estudiante en particular ha consumido alcohol antes o durante una funcion escolar puede
recomendar al administrador a cargo el uso de pruebas de alcoholemia para determinar dicho
consumo. La sospecha razonable se basard en criterios objetivos que incluyen, entre otros,
admisiones, declaraciones confiables de otros, alcohol en el aliento, deterioro del control motor y
otros signos externos de consumo de alcohol o intoxicacion.

b. El Distrito Escolar debera mantener un dispositivo de prueba de alcoholemia debidamente
calibrado y debera proporcionar capacitacion a los empleados apropiados en su uso.
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Un estudiante presente en un evento de la funcion escolar que se cree que ha consumido alcohol
antes o durante el evento sera excluido discretamente del evento y escoltado por el funcionario de
la escuela a un lugar seguro. Un funcionario escolar capacitado administrara la prueba. Al
estudiante se le otorgara la oportunidad de ser escuchado con respecto a la justificacion del
resultado positivo de la prueba. Después de la debida consideracion de la justificacion del
estudiante, el funcionario de la escuela tomara una determinacion inmediata si excluye al
estudiante del evento. Si se ha determinado el consumo de alcohol, se notificard inmediatamente
a los padres del estudiante o a la persona que tenga relacion parental. Los estudiantes identificados
como consumidores de alcohol seran detenidos bajo observacion hasta que un padre o persona de
edad y discrecion adecuada esté disponible para transportar al estudiante. EI comportamiento del
estudiante sera referido al Director de la escuela y/o al Superintendente de Escuelas para que tomen
medidas adicionales de conformidad con la Seccién 3214 de la Ley de Educacion. Los resultados
de las pruebas se pueden tener en cuenta para determinar si se debe seguir adelante. Si el estudiante
es insubordinado o desordenado o su conducta viola las disposiciones del Caddigo, la
administracion de la escuela también puede proceder en virtud de ello.

d. En el caso de que un estudiante se niegue a la administracion de una prueba de alcoholemia,
se presumird que ha consumido alcohol. El asunto se procesara de la misma manera que si se
hubiera obtenido un resultado positivo en la prueba de alcoholemia, y el estudiante puede ser
excluido de actividades relacionadas con la escuela y otros eventos escolares.

Como se sefial6 anteriormente, la posesion, el transporte y la distribucién de bebidas alcohdlicas
durante o en relacion con eventos escolares estan estrictamente prohibidos. Cualquier estudiante
que se determine que ha poseido, transportado o distribuido bebidas alcohélicas o que estéa bajo la
influencia del alcohol en tales actividades estara sujeto a suspension inmediata y medidas
disciplinarias adicionales segun lo dispuesto en la Seccion 3214 de la Ley de Educacién del Estado
de Nueva York y el Codigo.

Ademas de cualquier otra sancion provista por la ley o por el Cédigo, el director del edificio puede,
por una violacion de esta politica, prohibir que el estudiante asista o participe en el baile de
graduacién y/o la ceremonia de graduacién, aunque el estudiante aln tendria derecho a recibir su
diploma si el estudiante tiene derecho a él.

Denuncia de infracciones

Se espera que todos los estudiantes reporten de inmediato las violaciones del Cédigo de Caréacter,
Conducta y Apoyo a un maestro, consejero escolar, psicologo escolar, trabajador social escolar, el
Director del Edificio o su designado. Cualquier estudiante que observe a un estudiante que posee
un arma, alcohol o sustancia ilegal en la propiedad escolar o en una funcion escolar debera reportar
esta informacion inmediatamente a un maestro, al Director del Edificio, a la persona designada por
el Director del Edificio o al Superintendente de Escuelas o a su designado.
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Se espera que todo el personal del Distrito Escolar que esté autorizado a imponer sanciones
disciplinarias lo haga de manera rapida, justa y legal. Se espera que el personal del Distrito Escolar
que no esté autorizado a imponer sanciones disciplinarias informe de inmediato las violaciones del
Cadigo de Caracter, Conducta y Apoyo a su supervisor, quien a su vez impondra una sancion
disciplinaria apropiada, si asi lo autoriza, o remitira el asunto a un miembro del personal que esté
autorizado para imponer una sancion apropiada.

Cualquier arma, alcohol o sustancia ilegal encontrada serd confiscada inmediatamente, si es
posible, seguida de una notificacion a los padres del estudiante involucrado y la sancion
disciplinaria apropiada, que puede incluir la suspension permanente y la remision para su
enjuiciamiento.

El director o su designado debe notificar a la agencia local de aplicacion de la ley correspondiente
sobre las violaciones del Cadigo, incluidos, entre otros, incidentes de acoso, intimidacion y/o
discriminacion, que pueden constituir un delito y afectar sustancialmente el orden o la seguridad
de una escuela tan pronto como sea posible, pero en ningln caso después del cierre de operaciones
del dia en que el director o su designado se entere de la violacion. La notificacion puede hacerse
por teléfono, seguida de una carta enviada por correo el mismo dia en que se realiza la llamada
telefonica. La notificacion debe identificar al estudiante y explicar la conducta que viold el Codigo
de Carécter, Conducta y Apoyo Yy constituyo un delito.

Denuncia de incidentes de intimidacion, acoso y/o discriminacion

Se alienta y se espera que los estudiantes que han sido intimidados, acosados y/o discriminados,
los padres cuyos hijos han sido intimidados, acosados y/o discriminados, u otros estudiantes o
personal que observen un comportamiento intimidatorio, acosador y/o discriminatorio presenten
una queja verbal y/o escrita a cualquier miembro del personal escolar de acuerdo con la
capacitacion y las pautas proporcionadas, asi como las politicas aplicables del Distrito Escolar.
(Refiérase a la Politica 0115 de la Junta de Educacion, Ley de Dignidad para Todos los Estudiantes,
la Politica 0100 de la Junta de Educacion, Igualdad de Oportunidades; y la Politica 0110 de la
Junta de Educacion, Acoso Sexual).

Los miembros del personal deben hacer un informe oral de inmediato de todas las quejas de
intimidacidn, acoso y discriminacion que reciban de los estudiantes u otros, ya sea oral o escrito,
asi como cualquier caso de intimidacion, acoso o discriminacién del que tengan conocimiento, al
director, subdirector o coordinador de DASA a mas tardar un dia escolar después de recibir un
informe o presenciar un incidente y debera presentar un informe escrito al director. Subdirector o
Coordinador de DASA a mas tardar dos dias escolares después de hacer el informe oral.

Denuncias de acoso escolar. El acoso y la discriminacion seran investigados de inmediato de
acuerdo con las politicas y procedimientos del Distrito Escolar.
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La ley prohibe las represalias por parte de cualquier empleado de la escuela, padre/persona en
relacion parental o estudiante contra cualquier individuo que, de buena fe, denuncie o ayude en la
investigacion de acoso, intimidacion y/o discriminacion.

Consecuencias, procedimientos y remisiones disciplinarias

La disciplina es mas efectiva cuando trata directamente con el problema en el momento y lugar en
que ocurre, y de una manera que los estudiantes ven como justa, imparcial y consistente.

Se espera que el personal de la escuela que interactda con los estudiantes use medidas disciplinarias
solo cuando sea necesario y que ponga énfasis en la capacidad de los estudiantes para crecer en
autodisciplina.

Las medidas disciplinarias, cuando sean necesarias, seran firmes, justas y consistentes para que
sean las mas efectivas en el cambio de comportamiento de los estudiantes. Al determinar la accién
disciplinaria apropiada, el personal escolar autorizado para imponer sanciones disciplinarias
consideraré lo siguiente:

1. La edad del estudiante.

2. La naturaleza de la ofensa y las circunstancias que condujeron a la ofensa.
3 Los antecedentes disciplinarios del estudiante.

4. La eficacia de otras formas de disciplina.

5 Informacion de los padres, maestros y/u otros, segin corresponda.

6 Otras circunstancias atenuantes.

Como regla general, la disciplina sera progresiva. Esto significa que la primera infraccion de un
estudiante generalmente merecera una sancion mas leve que las violaciones posteriores.

Si la conducta de un estudiante esta relacionada con una discapacidad o sospecha de discapacidad,
el estudiante sera referido al Comité de Educacion Especial y la disciplina, si se justifica, se
administrara de acuerdo con los requisitos separados de este Codigo de Caracter, Conducta y
Apoyo para disciplinar a los estudiantes con una discapacidad o que se presume que tienen una
discapacidad. Un estudiante identificado como discapacitado no sera disciplinado por
comportamiento relacionado con su discapacidad.

A. Consecuencias

Los estudiantes que hayan violado el Cédigo de Caréacter, Conducta y Apoyo del Distrito Escolar
pueden estar sujetos a las siguientes consecuencias, ya sea solas o en combinacion. Se autoriza la
imposicion de los siguientes, de conformidad con el derecho del estudiante al debido proceso e
incluyen, entre otros:
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1. Amonestacion oral

2. Notificacion oral a los padres

3. Amonestacion por escrito

4. Notificacion por escrito a los padres

5. Expulsion del aula por parte del profesor

6. Detencion

7. Suspension del transporte

8. Suspension de la participacion atlética

9. Suspensidn de actividades sociales o extracurriculares-

-
o

Pérdida de Honores Académicos, incluyendo, pero no limitado a Valedictorian,
Salutatorian, Presidente de la Sociedad Nacional de Honor.

11.  Suspension de otros privilegios

12.  Suspension en la escuela

13.  Suspension de la escuela a corto plazo (cinco dias 0 menos)
14.  Suspension a largo plazo (maés de cinco dias) de la escuela
15.  Suspension permanente de la escuela

Ademas de las consecuencias anteriores, el Director del Edificio o su designado puede
implementar précticas restaurativas caso por caso para mediar en un conflicto. EI Superintendente
de Escuelas o su designado implementara procedimientos que describan las practicas restaurativas
que pueden estar disponibles para los estudiantes caso por caso.

B.Procedimientos

La cantidad de debido proceso que un estudiante tiene derecho a recibir antes de que se imponga
una multa depende de la sancion que se imponga. En todos los casos, independientemente de la
sancion impuesta, el personal de la escuela autorizado para imponer la sancion debe informar al
estudiante de la presunta mala conducta y debe investigar, en la medida necesaria, los hechos que
rodean la presunta mala conducta. Todos los estudiantes tendran la oportunidad de presentar su
version de los hechos al personal de la escuela que impone la sancion disciplinaria en relacion con
la imposicién de la sancion.
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Los estudiantes que van a recibir sanciones que no sean una advertencia oral, una advertencia
escrita o una notificacion por escrito a sus padres tienen derecho a derechos adicionales antes de
que se imponga la sancion. Estos derechos adicionales se explican a continuacion.

1. Detencion

Los maestros, directores y el Superintendente de Escuelas o su designado pueden usar la detencién
después de la escuela como una sancion por la mala conducta del estudiante en situaciones en las
que la remocidn del aula o la suspensién serian inapropiadas. Un estudiante detenido no tiene
derecho a una audiencia completa de conformidad con la Ley de Educacion §3214.

2. Suspension del transporte

Si un estudiante no se comporta correctamente en un autobus, se espera que el conductor del
autobus informe al director sobre dicha mala conducta. Los estudiantes que se conviertan en un
problema disciplinario grave pueden tener sus privilegios de conduccion suspendidos por el
Director o el Superintendente de Escuelas o sus designados.

En tales casos, los padres del estudiante serdn responsables de asegurarse de que su hijo llegue y
regrese de la escuela de manera segura. En caso de que la suspension del transporte equivalga a
una suspension de la asistencia, el Distrito Escolar hara los arreglos apropiados para proporcionar
la educacion del estudiante.

Un estudiante sujeto a una suspension del transporte no tiene derecho a una audiencia completa de
conformidad con la Ley de Educacion 83214. Sin embargo, el estudiante y los padres del estudiante
tendran una oportunidad razonable para una conferencia informal con el director o la persona
designada por el director para discutir la conducta y la sancion involucrada.

3. Suspension de la participacion atlética, actividades extracurriculares y otros privilegios

Un estudiante sujeto a una suspension de la participacion atlética, actividades extracurriculares,
pérdida del recreo, pérdida de honores académicos u otros privilegios no tiene derecho a una
audiencia completa de conformidad con la Ley de Educacion 83214. Sin embargo, el estudiante y
los padres del estudiante tendran una oportunidad razonable para una conferencia informal con el
funcionario del Distrito Escolar que impone la suspension para discutir la conducta y la sancion
involucrada.

4. Suspension en la escuela

El Consejo de Educacion reconoce que la escuela debe equilibrar la necesidad de los estudiantes
de asistir a la escuela y la necesidad de orden en el aula para establecer un ambiente propicio para
el aprendizaje. Como tal, la Junta de Educacion autoriza a los directores y al Superintendente de
Escuelas a colocar a los estudiantes que de otro modo serian suspendidos de la escuela como
resultado de una violacion del Cadigo de Caracter, Conducta y Apoyo en "suspensién dentro de la
escuela”. EI maestro de suspension en la escuela sera un maestro certificado.
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Un estudiante sujeto a una suspension en la escuela no tiene derecho a una audiencia completa de
conformidad con la Ley de Educacion 83214. Sin embargo, el estudiante y los padres del estudiante
tendran una oportunidad razonable para una conferencia informal con el funcionario del Distrito
Escolar que impone la suspension en la escuela para discutir la conducta y la sancion involucrada.

5. Expulsion disciplinaria de los profesores de los alumnos disruptivos

El comportamiento de un estudiante puede afectar la capacidad de un maestro para ensefiar y puede
dificultar el aprendizaje de otros estudiantes en el aula. En la mayoria de los casos, el maestro del
aula puede controlar el comportamiento de un estudiante y mantener o restaurar el control sobre
el aula mediante el uso de buenas técnicas de gestion del aula. Estas técnicas pueden incluir
practicas que involucran al maestro dirigiendo a un estudiante para que abandone brevemente el
aula para darle al estudiante la oportunidad de recuperar la compostura y el autocontrol en un
entorno alternativo. Dichas practicas pueden incluir, pero no se limitan a: (1) "tiempo fuera" a
corto plazo en un aula de primaria o en la oficina de un administrador; (2) enviar a un estudiante a
la oficina del director solo por el resto del tiempo de clase; o (3) enviar a un estudiante a un
consejero académico u otro miembro del personal del Distrito Escolar para recibir asesoramiento.
Las técnicas tradicionales de gestion del aula, como estas, no constituyen expulsiones
disciplinarias a los efectos de este Codigo.

En ocasiones, el comportamiento de un estudiante puede llegar a ser disruptivo. A los efectos de
este Codigo de Caracter, Conducta y Apoyo, un estudiante disruptivo es un estudiante que
interrumpe sustancialmente el proceso educativo o interfiere sustancialmente con la autoridad del
maestro sobre el aula. Una interrupcion sustancial del proceso educativo o una interferencia
sustancial con la autoridad de un maestro ocurre cuando un estudiante demuestra una falta de
voluntad persistente para cumplir con las instrucciones del maestro o viola repetidamente las reglas
de comportamiento del maestro en el aula.

Un maestro de aula puede retirar a un estudiante disruptivo de la clase hasta por dos dias. La
eliminacién de la clase se aplica solo a la clase del profesor que se elimina.

Si el estudiante disruptivo no representa un peligro o una amenaza continua de interrupcion para
el proceso académico, el maestro debe proporcionar al estudiante una explicacién de por qué esta
siendo removido y una oportunidad para explicar su version de los eventos relevantes antes de que
el estudiante sea removido. Solo después de la discusion informal, un maestro puede retirar a un
estudiante de la clase.

Si el estudiante representa un peligro o una amenaza continua de interrupcion, el maestro puede
ordenar que el estudiante sea retirado de inmediato. Sin embargo, el profesor debe explicar al
estudiante por qué fue retirado del aula y darle la oportunidad de presentar su version de los hechos
relevantes dentro de las 24 horas, siempre que si dicho periodo de veinticuatro horas no termina
en un dia escolar, se extendera a la hora correspondiente del siguiente dia escolar.
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El maestro debe completar un formulario de remision establecido por el Distrito Escolar y reunirse
con el Director o su designado tan pronto como sea posible, pero a mas tardar al final del dia
escolar, para explicar las circunstancias de la remocion y presentar el formulario de remocién. Si
el director o la persona designada no esta disponible al final del mismo dia escolar, el maestro debe
dejar el formulario con la secretaria y reunirse con el director o la persona designada antes del
comienzo de las clases el siguiente dia escolar.

Dentro de las 24 horas posteriores a la remocion del estudiante, siempre que si dicho periodo de
veinticuatro horas no termina en un dia escolar, se extendera a la hora correspondiente en el
siguiente dia escolar, el Director u otro administrador del Distrito Escolar designado por el Director
debe notificar a los padres del estudiante, por escrito, que el estudiante ha sido retirado de la clase
y por queé. El aviso también debe informar a los padres que él o ella tiene el derecho, previa
solicitud, de reunirse informalmente con el director o la persona designada por el director para
discutir las razones de la remocion.

La notificacion por escrito debe proporcionarse mediante entrega personal, entrega por correo
urgente o algin otro medio que esté razonablemente calculado para asegurar la recepcion de la
notificacion dentro de las 24 horas posteriores a la remocién del estudiante, siempre que si dicho
periodo de veinticuatro horas no termina en un dia escolar, se extendera a la hora correspondiente
del siguiente dia escolar. en la ultima direccion conocida del padre. Siempre que sea posible,
también se debe notificar por teléfono si se ha proporcionado a la escuela un nimero de teléfono
con el fin de comunicarse con los padres.

El director puede requerir que el maestro que ordend la remocion asista a la conferencia informal.

Si en la reunién informal el estudiante niega los cargos, el director o la persona designada por el
director debe explicar por qué el estudiante fue removido y darle al estudiante y a los padres del
estudiante la oportunidad de presentar la version del estudiante de los eventos relevantes. La
reunién informal debe llevarse a cabo dentro de las 48 horas posteriores a la remocién del
estudiante, siempre que si dicho periodo de cuarenta y ocho horas no termina en un dia escolar, se
extendera a la hora correspondiente del siguiente dia escolar. El horario de la reunion informal
puede extenderse por acuerdo mutuo entre los padres y el director.

El director o la persona designada por el director puede revocar la expulsidn del estudiante de la
clase si el director o la persona designada encuentra cualquiera de los siguientes:

1. Los cargos contra el estudiante no estan respaldados por pruebas sustanciales.

2. La remocion del estudiante es una violacion de la ley, incluyendo el Cddigo de Caracter,
Conducta y Apoyo del Distrito Escolar.
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3. La conducta justifica la suspension de la escuela de conformidad con la Ley de Educacion
83214 y se impondra una suspension.

El Director o su designado puede revocar una remocion en cualquier momento entre la recepcion
del formulario de referencia emitido por el maestro y el cierre de las operaciones el dia siguiente
al periodo de 48 horas para la conferencia informal, siempre que si dicho periodo de cuarenta y
ocho horas no termina en un dia escolar, se extendera a la hora correspondiente en el siguiente dia
escolar. si se solicita una conferencia. A ningun estudiante retirado del salon de clases por el
maestro del saldn de clases se le permitira regresar al salon de clases hasta que el Director (0 su
designado) tome una determinacion final, o el periodo de remocion expire, lo que sea menor.

A cualquier estudiante problematico retirado del salon de clases por el maestro del salon de clases
se le ofrecera programacion y actividades educativas continuas hasta que se le permita regresar al
salon de clases.

Cada maestro debe mantener un registro completo (en un formulario proporcionado por el Distrito
Escolar) para todos los casos de remocion de estudiantes de su clase. El director debe mantener un
registro de todas las salidas de estudiantes de clase.

La remocion de un estudiante con una discapacidad, bajo ciertas circunstancias, puede constituir
un cambio en la ubicacion del estudiante. En consecuencia, ningin maestro puede retirar a un
estudiante con una discapacidad de su clase hasta que haya verificado con el director o el presidente
del Comité de Educacién Especial que la remocion no violara los derechos del estudiante bajo la
ley o regulacidn estatal o federal.

6. Suspension de la escuela

La suspension de la escuela es una sancion severa, que solo puede imponerse a los estudiantes que
son insubordinados, desordenados, violentos o perturbadores, o cuya conducta pone en peligro la
seguridad, la moral, la salud o el bienestar de los demas.

La Junta de Educacion conserva su autoridad para suspender a los estudiantes, pero asigna la
responsabilidad principal de la suspension de los estudiantes al Superintendente de Escuelas y a
los Directores.

El Director o su designado puede recomendar al Superintendente de Escuelas o al Director que un
estudiante sea suspendido. Todos los miembros del personal deben reportar y referir
inmediatamente a un estudiante violento al Director o al Superintendente de Escuelas por una
violacién del Cédigo de Caracter, Conducta y Apoyo. Todas las recomendaciones y remisiones se
haran por escrito, a menos que las condiciones subyacentes a la recomendacion o remisién
justifiguen atencién inmediata. En tales casos, el funcionario que recomiende la suspensién debera
preparar lo antes posible un informe escrito.
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El Superintendente de Escuelas o el Director, al recibir una recomendacion o remision para la
suspension o al procesar un caso de suspension, reunira los hechos relevantes para el asunto y los
registrara para su posterior presentacion, si es necesario.

a. Suspension a corto plazo (cinco dias 0 menos) de la escuela

Cuando el Superintendente de Escuelas o el Director (denominado la "autoridad de suspension™)
propone suspender a un estudiante acusado de mala conducta durante cinco dias 0 menos de
conformidad con la Ley de Educacion 83214(3), la autoridad de suspension debe notificar
inmediatamente al estudiante oralmente. Si el estudiante niega la mala conducta, la autoridad que
suspende debe proporcionar una explicacion de la base de la suspension propuesta. La autoridad
de suspension también debe notificar a los padres del estudiante por escrito que el estudiante puede
ser suspendido de la escuela. La notificacion por escrito debe proporcionarse mediante entrega
personal, entrega por correo urgente o algun otro medio que esté razonablemente calculado para
asegurar la recepcion de la notificacion dentro de las 24 horas posteriores a la decision de proponer
la suspension en la dltima direccion conocida de los padres. Siempre que sea posible, también se
debe notificar por teléfono si se ha proporcionado a la escuela un nimero de teléfono con el fin de
comunicarse con los padres.

La notificacion deberd proporcionar una descripcién de los cargos contra el estudiante y el
incidente por el cual se propone la suspensién e informara a los padres del derecho de solicitar una
conferencia informal inmediata con el Director. Tanto la notificacion como la conferencia informal
se haran en el idioma o modo de comunicacion dominante utilizado por los padres. En la
conferencia, se permitira a los padres hacer preguntas a los testigos denunciantes bajo los
procedimientos que el Director pueda establecer.

La notificacion y la oportunidad de una conferencia informal se llevaran a cabo antes de que el
estudiante sea suspendido, a menos que la presencia del estudiante en la escuela represente un
peligro continuo para las personas o la propiedad o una amenaza continua de interrupcién del
proceso académico. Si la presencia del estudiante representa un peligro o amenaza de interrupcion,
el aviso y la oportunidad de una conferencia informal se llevaran a cabo tan pronto como sea
razonablemente posible después de la suspension.

Después de la conferencia, el director informara de inmediato a los padres por escrito de su
decision. El Director informara a los padres que si no estan satisfechos con la decisién y desean
continuar con el asunto, deben presentar una apelacion por escrito al Superintendente de Escuelas
dentro de los cinco (5) dias habiles, a menos que puedan demostrar circunstancias extraordinarias
que les impidan hacerlo. El Superintendente emitira una decision por escrito con respecto a la
apelacién dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la recepcion de la apelacion. Si los
padres no estan satisfechos con la decision del Superintendente de Escuelas, deben presentar una
apelacion por escrito ante la Junta de Educacion ante el Secretario del Distrito dentro de los diez
(10) dias habiles posteriores a la fecha de la decision del Superintendente de Escuelas, a menos
que puedan demostrar circunstancias extraordinarias que les impidan hacerlo. En el caso de que la
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apelacion resulte en una revocacion de la suspension, la suspension sera eliminada del registro
disciplinario del estudiante. Solo las decisiones finales de la Junta de Educacion pueden ser
apeladas ante el Comisionado de Educacion dentro de los treinta (30) dias posteriores a la decision.

b. Suspension a largo plazo (més de cinco dias) de la escuela

Cuando el Superintendente de Escuelas determine que se puede justificar una suspension por mas
de cinco dias, €l o ella debera notificar razonablemente al estudiante y a los padres del estudiante
sobre su derecho a una audiencia justa de conformidad con la Ley de Educacion §3214. En la
audiencia, el estudiante tendra derecho a ser representado por un abogado, el derecho a interrogar
a los testigos en su contra y el derecho a presentar testigos y otras pruebas en su nombre.

El Superintendente de Escuelas escuchara y determinara personalmente el procedimiento o podra,
a su discrecidn, designar a un oficial de audiencias para que conduzca la audiencia. El oficial de
audiencias estard autorizado a administrar juramentos y emitir citaciones en conjunto con el
procedimiento ante él o ella. Se mantendra un registro de la audiencia, pero no se requerira ninguna
transcripcion taquigréfica. Una grabacion en cinta magnetofénica se considerard una grabacion
satisfactoria. El oficial de audiencias hara determinaciones de hecho y recomendaciones en cuanto
a la medida apropiada de disciplina al Superintendente de Escuelas. El informe del oficial de
audiencias sera solo consultivo, y el Superintendente de Escuelas puede aceptar todo o parte del
mismo.

Se puede apelar la decision del Superintendente de Escuelas ante la Junta de Educacion, que tomara
su decision basandose Unicamente en el expediente que tiene ante si. Todas las apelaciones a la
Junta de Educacién deben hacerse por escrito y presentarse al secretario del Distrito Escolar dentro
de los treinta (30) dias habiles posteriores a la fecha de la decision del Superintendente de Escuelas,
a menos que los padres puedan demostrar que circunstancias extraordinarias les impidieron
hacerlo. La Junta de Educacion puede adoptar en todo o en parte la decision del Superintendente
de Escuelas. Las decisiones finales de la Junta de Educacion pueden ser apeladas ante el
Comisionado de Educacion dentro de los treinta (30) dias posteriores a la decision.

C. Suspensidn permanente

La suspension permanente se reserva para circunstancias extraordinarias, como cuando la conducta
de un estudiante representa un peligro para la vida de otros estudiantes, el personal de la escuela o
cualquier otra persona que se encuentre legalmente en la propiedad de la escuela o asista a una
funcion escolar.

d. Procedimiento después de la suspensién

La Junta de Educacion puede condicionar el regreso anticipado de un estudiante de una suspension
a la participacion voluntaria del estudiante en consejeria o clases especializadas, como el manejo
de la ira o la resolucion de disputas. EI Consejo de Educacion conserva la discrecion de ofrecer
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esta oportunidad. Si el estudiante y/o el padre/tutor estan de acuerdo con esta opcién, los términos
y condiciones se especificaran por escrito.

C. Periodos minimos de suspension
1. Estudiantes que traigan o posean un arma de fuego o arma en la escuela

Cualquier estudiante, que no sea un estudiante con una discapacidad, declarado culpable de traer
0 poseer un arma de fuego o un arma en la propiedad escolar estara sujeto a la suspension de la
escuela durante al menos un afio calendario. Antes de ser suspendido, el estudiante tendra la
oportunidad de una audiencia de conformidad con la Ley de Educacion §3214. El Superintendente
de Escuelas tiene la autoridad para modificar la suspension de un afio caso por caso. Al decidir si
modifica la sancién, el Superintendente de Escuelas puede considerar lo siguiente:

1. La edad del estudiante.

2. La calificacion del estudiante en la escuela.

3. Los antecedentes disciplinarios del estudiante.

4. La creencia del Superintendente de Escuelas de que otras formas de disciplina pueden ser
maés efectivas.

5. Aportes de padres, maestros y/u otros.

6. Otras circunstancias atenuantes.

Un estudiante con una discapacidad puede ser suspendido solo de acuerdo con los requisitos de las
leyes estatales y federales.

2. Estudiantes que cometen actos violentos que no sean traer o poseer un arma de fuego o
arma en la escuela

Cualquier estudiante, que no sea un estudiante con una discapacidad, que se descubra que ha
cometido un acto violento, que no sea traer o poseer un arma de fuego o un arma en la propiedad
escolar, estard sujeto a la suspension de la escuela durante al menos cinco dias. Si la sancion
propuesta es la suspension minima de cinco dias, el estudiante y los padres del estudiante recibiran
el mismo aviso y la misma oportunidad de una conferencia informal para todos los estudiantes
sujetos a una suspension a corto plazo. Si la sancion propuesta excede la suspension minima de
cinco dias, el estudiante y los padres del estudiante recibiran el mismo aviso y la misma
oportunidad de audiencia para todos los estudiantes sujetos a una suspension a largo plazo. El
Superintendente de Escuelas tiene la autoridad para modificar la suspension minima de cinco dias
caso por caso. Al decidir si modifica la sancion, el Superintendente de Escuelas puede considerar
los mismos factores considerados al modificar una suspension de un afio por posesion de un arma.
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3. Estudiantes que repetidamente interrumpen sustancialmente el proceso educativo o
interfieren sustancialmente repetidamente con la autoridad del maestro sobre el aula

Cualquier estudiante, que no sea un estudiante con una discapacidad, que repetidamente
interrumpa sustancialmente el proceso educativo o interfiera sustancialmente con la autoridad del
maestro sobre el salon de clases sera suspendido de la escuela por al menos cinco dias. A los
efectos de este Codigo de Caracter, Conducta y Apoyo, "repetidamente es sustancialmente
perjudicial™ significa participar en una conducta que resulta en que el estudiante sea retirado del
aula por los maestros de conformidad con la Ley de Educacion § 3214 (3-a) y este Cddigo en
cuatro 0 mas ocasiones durante un semestre, o tres 0 mas ocasiones durante un trimestre. Si la
sancion propuesta es la suspensién minima de cinco dias, el estudiante y los padres del estudiante
recibirdn el mismo aviso y la misma oportunidad de una conferencia informal para todos los
estudiantes sujetos a una suspension a corto plazo. Si la sancion propuesta excede la suspension
minima de cinco dias, el estudiante y los padres del estudiante recibiran el mismo aviso y la misma
oportunidad de audiencia para todos los estudiantes sujetos a una suspension a largo plazo. El
Superintendente de Escuelas tiene la autoridad para modificar la suspension minima de cinco dias
caso por caso. Al decidir si modifica la sancion, el Superintendente de Escuelas puede considerar
los mismos factores considerados al modificar una suspension de un afio por posesién de un arma.

D. Consecuencias disciplinarias y correctivas por intimidacién, acoso y/o discriminacion

El Distrito Escolar apoya el desarrollo de respuestas medidas, equilibradas y apropiadas para la
edad a la intimidacién, acoso y/o discriminacion de los estudiantes por parte de los estudiantes en
la propiedad escolar, incluidas las funciones escolares, con remedios y procedimientos centrados
en la prevencion, la intervencion, la educacion y la disciplina. Los remedios seran medidos,
equilibrados, progresivos y apropiados para la edad y tomaran en consideracion la naturaleza y
gravedad del comportamiento del estudiante infractor, la edad de desarrollo del estudiante, el
historial disciplinario previo del estudiante y otras circunstancias atenuantes, y el impacto que los
comportamientos del estudiante infractor tuvieron en el individuo que fue herido fisicamente o
emocionalmente dafiado. Las respuestas se calcularan razonablemente para poner fin al acoso, la
intimidacion y/o la discriminacion, evitar que se repitan y eliminar el entorno hostil.

El éxito de la intervencion puede implicar la remediacion.

Las respuestas correctivas a la intimidacion, el acoso y/o la discriminacion incluyen medidas
disefiadas para corregir la conducta problematica, evitar que vuelva a ocurrir la conducta y proteger
a la victima del acto. Las medidas correctivas apropiadas pueden incluir, entre otras:

. Restitucion y restauracion;
. Grupos de apoyo entre pares;
. Instruccion correctiva u otra experiencia relevante de aprendizaje o servicio;
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. Intervencion de apoyo;

. Valoracion o valoracion conductual;

. Planes de manejo conductual que se monitorean de cerca;

. Consejeria estudiantil; y

. Conferencias de padres.

Mas alla de estas respuestas correctivas centradas en el individuo, la remediacion en toda la escuela
0 en el entorno puede ser una herramienta importante para prevenir la intimidacion, el acoso y/o
la discriminacién. Las estrategias de remediacion ambiental pueden incluir, entre otras, las
siguientes:

. Sistemas de supervision que empoderen al personal escolar con herramientas de prevencién
e intervencion para abordar incidentes de intimidacion, acoso y/o discriminacion;

. Encuestas escolares y comunitarias u otras estrategias para determinar las condiciones que
contribuyen al comportamiento relevante;

. Modificacion de horarios;

. Ajuste en el trafico de los pasillos y otras rutas de viaje de los estudiantes;

. Uso selectivo de monitores;

. Desarrollo profesional del personal,

. Conferencias de padres;

. Participacion de las organizaciones de padres y maestros; y

. Grupos de apoyo entre pares.

Si corresponde, la administracion tomara medidas disciplinarias de acuerdo con esta politica,
segun corresponda. Si el comportamiento se eleva al nivel de actividad delictiva, se contactara a
la policia.

Se espera que el personal, cuando tenga conocimiento de acoso, remita al estudiante a los recursos
designados para obtener asistencia o intervenga de acuerdo con esta politica.

E. Remisiones
1. Asesoramiento

Los Directores de Edificios se encargaran de todas las referencias de los estudiantes a consejeria.
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2. Peticiones PINS

El Distrito Escolar puede presentar una peticion PINS (persona que necesita supervision) en el
Tribunal de Familia sobre cualquier estudiante menor de dieciocho (18) afios que demuestre que
requiere supervision y tratamiento por:

a. Faltar habitualmente a la escuela y no asistir a la escuela, como lo exige la primera parte
del articulo 65 de la Ley de Educacion;

b. Participar en un curso continuo o continuo de conducta que hace que el estudiante sea
ingobernable, o habitualmente desobediente y més alla del control legal de la escuela; o

C. Participar en la prostitucion en violacién de la Ley Penal § 230.00 (participar, aceptar u
ofrecer participar en una conducta sexual con otra persona a cambio de una tarifa); o

d. Parecer un nifio explotado sexualmente bajo la Ley de Servicios Sociales § 447-a(1)(a),
(c) o (d), pero el estudiante debe dar su consentimiento para presentar la peticion PINS.

Para los puntos "a" y "b" anteriores, al presentar la peticion, el Distrito debe describir los esfuerzos
de desvio que ha emprendido o los servicios prestados al estudiante, y los motivos para concluir
las alegaciones no pueden resolverse sin la peticion.

3. Delincuentes juveniles y delincuentes juveniles

El Superintendente de Escuelas estd obligado a remitir a los siguientes estudiantes al Fiscal del
Condado para un procedimiento de delincuencia juvenil ante el Tribunal de Familia:

a. Cualquier estudiante menor de 16 afios que se descubra que ha traido un arma a la escuela,
0
b. Cualquier estudiante de 14 o 15 afios de edad que califique para el estatus de delincuente

juvenil bajo la Ley de Procedimiento Penal § 1.20 (42).

El Superintendente de Escuelas esta obligado a remitir a los estudiantes mayores de 16 afios 0 a
cualquier estudiante de catorce (14) o quince (15) afios de edad que califique para el estatus de
delincuente juvenil a las autoridades policiales correspondientes.

Instruccion alternativa

Cuando un estudiante de cualquier edad es retirado de la clase por un maestro o un estudiante en
edad de asistencia obligatoria es suspendido de la escuela de conformidad con la Ley de Educacion
83214, el Distrito Escolar tomara medidas inmediatas para proporcionar medios alternativos de
instruccion para el estudiante.

Disciplina de los estudiantes con discapacidades
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El Consejo de Educacion reconoce que puede ser necesario suspender, retirar temporalmente a un
estudiante con discapacidades de su ubicacion actual porque mantener al estudiante en esa
ubicacion es sustancialmente probable que resulte en lesiones al estudiante o a otros, o disciplinar
a los estudiantes con discapacidades para abordar el comportamiento disruptivo o problematico.
La Junta de Educacion también reconoce que a los estudiantes con discapacidades se les otorgan
ciertas protecciones procesales cuando las autoridades escolares imponen medidas disciplinarias.
El Consejo de Educacion se compromete a garantizar que los procedimientos seguidos sean
consistentes con las salvaguardas requeridas por las leyes y regulaciones aplicables.

El Codigo de Caracter, Conducta y Apoyo otorga a los estudiantes con discapacidades que han
sido objeto de medidas disciplinarias derechos ni mayores ni menores que los expresamente
autorizados por las leyes y reglamentos federales y estatales aplicables.

A. Definiciones

1. A los efectos de esta seccion del Cadigo de Carécter, Conducta y Apoyo, se aplican las
siguientes definiciones:

"Plan de Intervencion Conductual” significa un plan que se basa en los resultados de una
evaluacion conductual funcional y que, como minimo, incluye una descripcién de la conducta
problematica, hipotesis globales y especificas sobre por qué ocurre la conducta problematica y
estrategias de intervencidn que incluyen apoyos y servicios conductuales positivos para abordar la
conducta.

"Sustancia controlada™ significa una droga u otra sustancia identificada en ciertas disposiciones de
la Ley Federal de Sustancias Controladas especificadas en las leyes y regulaciones federales y
estatales aplicables a esta politica.

"Cambio disciplinario de colocacion™ significa una suspension o remocion de la colocacion
educativa actual de un estudiante que es por mas de diez dias escolares consecutivos, o por un
periodo de diez dias escolares consecutivos 0 menos si el estudiante esta sujeto a una serie de
suspensiones 0 remociones que constituyen un patron porque se acumulan a mas de diez dias
escolares en un afio escolar y debido a factores tales como la duracién de cada uno suspension o
remocion, la cantidad total de tiempo que el estudiante es removido y la proximidad de las
suspensiones o remociones entre si. El Distrito Escolar determina caso por caso si un patron de
remociones constituye un cambio de colocacion. Esta determinacion esta sujeta a revision a traves
del debido proceso y procedimientos judiciales.

"IAES" (Entorno Educativo Alternativo Interino) significa una colocacion educativa temporal
determinada por el comité de educacion especial (CSE) o un oficial de audiencia imparcial, que
no sea la ubicacién actual del estudiante en el momento en que ocurrié el comportamiento que
precipito la colocacion de IAES. El IAES permite que se proporcionen servicios que permiten que
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el estudiante continde participando en el plan de estudios general y le permite progresar hacia el
cumplimiento de las metas establecidas en su Plan de Educacion Individualizado (IEP).

"Droga ilegal™ significa una sustancia controlada, pero no incluye aquellas legalmente poseidas o
utilizadas bajo la supervision de un profesional de la salud con licencia 0 que se poseen 0 usan
legalmente bajo cualquier otra autoridad bajo la Ley de Sustancias Controladas o cualquier otra
ley federal.

"Revision de manifestacion™ significa una revision de la relacion entre la discapacidad del
estudiante y el comportamiento sujeto a accién disciplinaria que se requiere cuando la accion
disciplinaria resulta en un cambio de ubicacion (como se define anteriormente). Se considerara
que la conducta de un nifio es una manifestacion de su discapacidad si la conducta en cuestion fue
causada por la discapacidad del nifio o tuvo una relacion directa y sustancial con ella; o fue el
resultado directo de la falta de implementacion del IEP por parte del Distrito Escolar.

El "equipo de manifestacion™ incluird un representante del Distrito Escolar que conozca al
estudiante y la interpretacion de la informacion sobre el comportamiento del nifio, los padres y los
miembros relevantes del CSE segun lo determinen los padres y el Distrito Escolar.

"Remocion” significa una remocion por razones disciplinarias de la colocacion educativa actual
del estudiante, que no sea una suspensién y cambio de ubicacién a un IAES.

"Dia escolar" significa cualquier dia, incluyendo un dia parcial, cuando los estudiantes asisten a la
escuela con fines de instruccion.

"Lesiones corporales graves" significa lesiones corporales que implican un riesgo sustancial de
muerte, dolor fisico extremo, desfiguracion obvia prolongada o pérdida o deterioro prolongado de
la funcion de un miembro corporal, érgano o facultad mental.

"Suspension” significa una suspension de conformidad con la Ley de Educacion §3214.

"Arma" significa lo mismo que "arma peligrosa" segin 18 U.S.C. 8930 (g) (w) que incluye un
"arma, dispositivo, instrumento, material o sustancia, animado o inanimado, que se usa para, 0 es
facilmente capaz de causar la muerte o lesiones corporales graves, excepto ... [para] una navaja de
bolsillo con una hoja de menos de 2 1/2 pulgadas de largo".

B. Autoridad para relevar, suspender o disciplinar a los estudiantes con discapacidades

1. Los administradores escolares o los maestros pueden ordenar la suspension o remocion de
un estudiante con una discapacidad de su ubicacion educativa actual de la siguiente manera:

a. La Junta de Educacidn, el Superintendente de Escuelas o un Director pueden ordenar la
colocacion de un estudiante con una discapacidad en un IAES, otro entorno o suspensién por un
periodo que no exceda los cinco dias escolares consecutivos, y que no exceda la cantidad de tiempo
gue un estudiante sin discapacidad estaria sujeto a suspension por el mismo comportamiento. A
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los padres o personas en relacion parental con el estudiante se les daré la oportunidad de una
conferencia informal de acuerdo con el parrafo (d) de §3214 de la Ley de Educacion.

b. El Superintendente de Escuelas puede ordenar la colocacion de un estudiante con una
discapacidad en un IAES, otro entorno o suspension por hasta diez dias escolares consecutivos,
incluyendo cualquier periodo en el que el estudiante haya sido suspendido o removido bajo el
parrafo anterior por el mismo comportamiento, si el Superintendente de Escuelas determina que el
estudiante ha participado en un comportamiento que justifica una suspension y la suspension o
remocion no excede el cantidad de tiempo a la que estarian sujetos los estudiantes no
discapacitados por el mismo comportamiento. ElI Superintendente de Escuelas o un oficial de
audiencias designado, de acuerdo con las regulaciones del Comisionado, llevara a cabo una
audiencia o revision de Manifestacion que se bifurcara en una fase de culpabilidad y una fase de
sancion.

C. El Superintendente de Escuelas puede ordenar suspensiones adicionales de no mas de diez
dias escolares consecutivos en el mismo afio escolar por incidentes separados de mala conducta,
siempre y cuando esas remociones no constituyan un cambio de ubicacion.

d. El Superintendente de Escuelas puede ordenar la colocacion de un estudiante con una
discapacidad en un IAES que sera determinado por el CSE por la misma cantidad de tiempo que
un estudiante sin una discapacidad estaria sujeto a medidas disciplinarias, pero no por mas de 45
dias escolares, bajo las siguientes circunstancias:

I. El estudiante porta o posee un arma hacia o dentro de la escuela, en las instalaciones de la
escuela o a una funcion escolar; o

ii. El estudiante a sabiendas posee o usa drogas ilegales o vende o solicita la venta de una
sustancia controlada mientras esta en la escuela, en las instalaciones de la escuela o en una funcion
escolar; o

iii. El estudiante ha infligido lesiones corporales graves a otra persona mientras estaba en la
escuela, en las instalaciones de la escuela o en una funcién escolar.

e. Un oficial de audiencia imparcial, sujeto a las condiciones especificas requeridas por las
leyes y regulaciones federales y estatales, puede ordenar la colocacion de un estudiante con una
discapacidad en un IAES por hasta cuarenta y cinco (45) dias a la vez si mantener al estudiante en
su ubicacion educativa actual representa un riesgo de dafio para el estudiante u otros segun lo
determine el Comité de Educacién Especial.

2. Una revision de la relacién entre la discapacidad del estudiante y el comportamiento sujeto
a accion disciplinaria para determinar si la conducta es una manifestacion de la discapacidad debe
hacerse inmediatamente, si es posible, pero en ningin caso mas tarde de diez dias escolares
después de:
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a. El Superintendente de Escuelas toma la decision de cambiar la ubicacion de un estudiante
aun IAES.

b. Un oficial de audiencia imparcial toma la decision de colocar a un estudiante en un IAES.

C. La Junta de Educacion, el Superintendente de Escuelas del Distrito Escolar, el
Superintendente de Escuelas o el director de un edificio toman una decision gque impone una
suspension que constituye un cambio disciplinario en la colocacion.

3. El Distrito Escolar proporcionara a los padres un aviso de remocion disciplinaria a mas
tardar en la fecha en que se tome la decision de cambiar la ubicacion de un estudiante con una
discapacidad a un IAES por mala conducta que involucre lesiones corporales graves, armas, drogas
ilegales o sustancias controladas; o se toma la decision de imponer una suspension o expulsion que
constituya un cambio disciplinario en la colocacion. La notificacion de garantias procesales
prescrita por el Comisionado deberd acompariar a la notificacion de expulsién disciplinaria.

5. El Comité de Educacion Especial puede considerar cualquier circunstancia Gnica caso por
caso al determinar si ordena un cambio de colocacion para un nifio con una discapacidad que viola
el Cddigo de Caréacter, Conducta y Apoyo.

6. Cuando un estudiante ha sido suspendido, la suspension puede ser reducida o revocada por
la Junta de Educacién cuando considere que es en el mejor interés de la escuela y del estudiante
hacerlo. La Junta de Educacién puede condicionar el regreso anticipado de un estudiante a la
escuela y la revocacion de la suspension a la participacion voluntaria del estudiante en consejeria
o clases especializadas, como el manejo de la ira o la resolucion de disputas.

C. Responsabilidades del CSE al disciplinar a los estudiantes con discapacidades

Cuando un estudiante con una discapacidad es suspendido o removido por mas de diez dias
escolares consecutivos, o cuando una suspension o remocion constituye un cambio disciplinario
en la colocacion, y la conducta del estudiante es una manifestacion de la discapacidad del
estudiante, el CSE deberé:

a. Llevar a cabo una evaluacion funcional de la conducta e implementar un plan de
intervencion conductual, a menos que el Distrito Escolar ya lo hubiera hecho antes de la mala
conducta; 0

b. Si el estudiante ya tiene un plan de intervencion conductual, el CSE se reunira para revisar
el plan y su implementacion y modificarlo segun corresponda. Si se determina que la mala
conducta es el resultado de la falta de implementacion adecuada del IEP, el Distrito Escolar debe
tomar medidas inmediatas para remediar las deficiencias.

C. Si se convoca el CSE, se aplican los procedimientos de notificacion a los padres.
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Si se determina que la mala conducta es una manifestacion de la discapacidad del estudiante,
entonces el Distrito Escolar devolvera al estudiante a la ubicacion de la que fue removido, a menos
que los padres estén de acuerdo con el cambio de ubicacidn o si el nifio ha sido retirado a un IAES
debido a lesiones corporales graves, armas, drogas ilegales o sustancias controladas

Cuando un estudiante con una discapacidad, que tiene un plan de intervencion conductual, es
suspendido o removido por mé&s de diez dias escolares, pero la remocion no constituye un cambio
en la colocacion, entonces los miembros del CSE revisarén el plan y su implementacion para
determinar si las modificaciones son necesarias. Si uno 0 mas miembros del CSE creen que se
necesitan modificaciones, el Distrito Escolar convocara una reunién del CSE para revisar el plan
y tomar las medidas apropiadas.

D. Procedimientos disciplinarios para estudiantes que no se ha determinado que tengan una
discapacidad en el momento de la mala conducta

Los padres de un estudiante que se enfrenta a una accion disciplinaria, pero que no ha sido
identificado como un estudiante con una discapacidad en el momento de la mala conducta, tendrén
derecho a invocar las garantias procesales establecidas en las leyes y reglamentos federales y
estatales si, de acuerdo con

con criterios estatutarios y reglamentarios, se considera que el Distrito Escolar tenia conocimiento
de que el nifio era un estudiante con una discapacidad antes de que ocurriera el comportamiento
que precipitdé la accion disciplinaria. Si se considera que el Distrito Escolar ha tenido tal
conocimiento, se presumira que el estudiante tiene una discapacidad para fines disciplinarios.

El Superintendente de Escuelas, Director u otro funcionario escolar que imponga una suspension
0 remocion sera responsable de determinar si el estudiante es un estudiante que se presume tiene
una discapacidad. Se considerara que el Distrito Escolar ha tenido conocimiento si el padre del
nifio expresd su preocupacion por escrito al personal administrativo o de supervision, o si el
maestro del nifio u otro personal ha expresado preocupaciones especificas sobre un patron de
comportamiento demostrado por el nifio directamente al director de educacion especial o a otro
personal de supervision.

Un estudiante no serd considerado un estudiante que se presume que tiene una discapacidad para
propositos disciplinarios si, al recibir informacion que respalde un reclamo de que el Distrito
Escolar tenia conocimiento de que el estudiante tenia una discapacidad, el Distrito Escolar:

1. realizd una evaluacién individual y determind que el estudiante no es un estudiante con
una discapacidad, o
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2. Determind que no era necesaria una evaluacion y notifico a los padres de dicha
determinacion, de la manera requerida por las leyes y reglamentos aplicables, o el padre del
estudiante no ha permitido una evaluacion del estudiante.

Si no hay base para saber que el estudiante es un estudiante con una discapacidad antes de tomar
medidas disciplinarias contra el estudiante, el estudiante puede estar sujeto a las mismas medidas
disciplinarias que cualquier otro estudiante sin discapacidades que se involucrd en
comportamientos comparables.

Sin embargo, si se realiza una solicitud para una evaluacion individual mientras dicho estudiante
no discapacitado esta sujeto a una remocion disciplinaria, se llevara a cabo y completard una
evaluacion acelerada de la manera prescrita por la ley y regulacién estatal federal aplicable. Hasta
que se complete la evaluacion acelerada, el estudiante no discapacitado que no se presume que
tiene una discapacidad para fines disciplinarios permanecerd en la colocacion educativa
determinada por el Distrito Escolar, que puede incluir la suspension.

E. Audiencias de Debido Proceso Acelerado

1. Una audiencia acelerada de debido proceso se llevara a cabo de la manera especificada por
los reglamentos del Comisionado incorporados a este Codigo, si:

a. El Distrito Escolar solicita dicha audiencia para obtener una orden de un oficial de
audiencia imparcial que coloque a un estudiante con una discapacidad en un IAES donde el
personal de la escuela sostiene que es peligroso para el estudiante estar en su ubicacién educativa
actual, o durante la pendencia de las audiencias de debido proceso donde el personal de la escuela
sostiene que es peligroso para el estudiante estar en su ubicacion educativa actual durante dicha
procedimiento.

b. El padre solicita dicha audiencia a partir de una determinacion de que el comportamiento
del estudiante no fue una manifestacion de la discapacidad del estudiante, o en relacion con
cualquier decision con respecto a la colocacion, incluida, entre otras, cualquier decision de colocar
al estudiante en un IAES.

1) Durante la pendencia de una audiencia de debido proceso acelerado o apelacién con
respecto a la colocacion de un estudiante en un IAES por comportamiento que involucra armas,
drogas ilegales o sustancias controladas, o por motivos de peligrosidad, o con respecto a una
determinacion de que el comportamiento no es una manifestacion de la discapacidad del estudiante
para un estudiante que ha sido colocado en un IAES, el estudiante permanecera en el IAES en
espera de la decision del oficial de audiencias imparcial o hasta el vencimiento de la colocacion
del IAES, lo que ocurra primero, a menos que los padres y el Distrito Escolar acuerden lo contrario.
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2 Si el personal de la escuela propone cambiar la ubicacion del estudiante después de la
expiracion de una colocacion en IAES, durante la tramitacion de cualquier procedimiento para
impugnar el cambio propuesto en la colocacion, el estudiante debera permanecer en la colocacion
antes de ser trasladado a IAES, excepto cuando el estudiante sea colocado nuevamente en una
IAES.

2. Una audiencia acelerada de debido proceso se completara dentro de los 15 dias habiles
posteriores a la recepcion de la solicitud de audiencia. Aunque el oficial de audiencias imparcial
puede otorgar extensiones especificas de dicho periodo de tiempo, él o ella debe enviar por correo
una decision por escrito al Distrito Escolar y a los padres dentro de los cinco dias habiles
posteriores a la fecha de la ultima audiencia, y en ningln caso mas tarde de 45 dias calendario
después de recibir la solicitud de audiencia, sin excepciones ni extensiones.

F. Remision a las autoridades policiales y judiciales
De conformidad con lo establecido en la Ley IDEA y su reglamento de desarrollo:

a. El Distrito Escolar puede reportar un delito cometido por un nifio con una discapacidad a
las autoridades apropiadas, y tal accion no constituird un cambio de ubicacion del estudiante.

b. El Superintendente de Escuelas se asegurara de que las copias de los registros disciplinarios
y de educacion especial de un estudiante con discapacidades se transmitan para su consideracion
a las autoridades correspondientes a las que se denuncia un delito.

Castigo corporal

El castigo corporal es cualquier acto de fuerza fisica sobre un estudiante con el propdsito de
castigarlo. El castigo corporal de cualquier estudiante por parte de cualquier empleado del Distrito
Escolar esta estrictamente prohibido. Ningin maestro, administrador, funcionario, empleado o
agente en el Distrito Escolar usaré castigo corporal contra un estudiante. Tal como se utiliza en
esta seccion, el castigo corporal se define como el uso de la fuerza fisica con el propésito de
castigar a un estudiante.

Sin embargo, en situaciones en las que no se pueden utilizar razonablemente procedimientos y
métodos alternativos que no impliquen el uso de la fuerza fisica, se puede utilizar una fuerza fisica
razonable para:

1. Protéjase a si mismo, a otro estudiante, maestro o a cualquier persona de lesiones fisicas.
2. Proteger la propiedad de la escuela o de otros.
3. Restringir o remover a un estudiante cuyo comportamiento interfiere con el ejercicio

ordenado y el desempefio de las funciones, poderes y deberes del Distrito Escolar, si ese estudiante
se ha negado a abstenerse de mas actos disruptivos.
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En todos los casos, se espera que el empleado use la cantidad minima de fuerza necesaria. Las
excepciones anteriores son permisibles, siempre que no puedan emplearse razonablemente
procedimientos y métodos alternativos que no impliquen el uso de la fuerza fisica para lograr los
mismos fines. Los procedimientos y métodos alternativos que no implican el uso de la fuerza fisica
incluyen:

a. el uso de un lenguaje que reduzca la hostilidad;

b. dar instrucciones claras al estudiante infractor;

C. explicar las consecuencias de las acciones del estudiante al estudiante; y
d. solicitar la ayuda de otro empleado del Distrito Escolar

Con respecto a todos y cada uno de los incidentes que involucren el uso de la fuerza fisica por
parte de un empleado del Distrito Escolar, el empleado del Distrito Escolar se asegurara de que:

a. se mantenga la dignidad e integridad del empleado y de su profesion; y
b. No se han violado los derechos del estudiante.

Siempre que haya ocurrido un incidente durante el cual un empleado del Distrito Escolar haya
tenido contacto fisico de cualquier manera que pueda interpretarse como fuerza fisica o castigo
corporal, el empleado del Distrito Escolar debe dar un informe completo, claro, factico y objetivo
del incidente al Director del Edificio. Un estudiante que ha sido sometido a fuerza fisica por un
empleado del Distrito Escolar o los padres/tutores de dicho estudiante puede presentar una queja
de acuerdo con los procedimientos descritos en el reglamento de quejas estudiantiles del Distrito
Escolar.

Toda reclamacion sobre el uso de castigos corporales debera ser presentada por escrito por el
denunciante al Superintendente de Escuelas de las Escuelas. Esta queja por escrito se enviara al
abogado de la escuela dentro de los siete dias escolares. ElI Superintendente de Escuelas de
Escuelas o su designado investigara la queja para determinar si realmente ocurrio un incidente y,
de ser asi, para determinar la identidad de la persona o personas que administraron el castigo
corporal, la identidad del estudiante o estudiantes involucrados, las razones de laaccion y cualquier
otro hecho o circunstancia relevante. Los resultados de esta investigacion se enviaran al Abogado
de la Escuela una vez finalizada la investigacion.

Los informes se presentaran al Comisionado de Educacion en o antes del 15 de enero y el 15 de
julio de cada afio con respecto a las quejas sobre el uso de castigos corporales durante el periodo
de informe de seis (6) meses. Dichos informes deberan establecer la sustancia de cada queja, los
resultados de la investigacion y la accidn, si la hubiera, por parte del Distrito Escolar.

50/62



DISTRITO ESCOLAR LIBRE DE WYANDANCH UNION

CODIGO DE DISTRITO DE CHCARACTER, CONDUCTA Y APOYO Pdliza 5300

El Distrito Escolar presentard todas las quejas sobre el uso del castigo corporal ante el
Comisionado de Educacion de acuerdo con las regulaciones del Comisionado.

Registros e interrogatorios de estudiantes

La Junta de Educacion estd comprometida a garantizar un ambiente seguro y ordenado en la
propiedad escolar y en las funciones escolares. Para lograr este tipo de ambiente, cualquier
funcionario escolar autorizado para imponer una sancion disciplinaria a un estudiante puede
interrogar a un estudiante sobre una supuesta violacion de la ley o del Codigo de Caracter,
Conducta y Apoyo del Distrito Escolar. Los estudiantes no tienen derecho a ningun tipo de
advertencia tipo "Miranda" antes de ser interrogados por los funcionarios escolares, ni los
funcionarios escolares estan obligados a comunicarse con los padres de un estudiante antes de
interrogar al estudiante. Sin embargo, los funcionarios escolares les diran a todos los estudiantes
por qué estan siendo interrogados. Ademas, el Consejo de Educacion autoriza al Superintendente
de Escuelas de Escuelas, a los Directores de Edificios y a la enfermera escolar y a los funcionarios
de seguridad del Distrito Escolar a realizar registros de los estudiantes y sus pertenencias si el
funcionario escolar autorizado tiene sospechas razonables para creer que el registro resultara en
evidencia de que el estudiante viol6 la ley o el Cddigo de Caréacter del Distrito Escolar. Conducta

y apoyo.

Un funcionario escolar autorizado puede llevar a cabo un registro de las pertenencias de un
estudiante que sea minimamente intrusivo, como tocar el exterior de una mochila, sin sospecha
razonable, siempre y cuando el funcionario escolar tenga una razon legitima para el registro muy
limitado.

Un funcionario escolar autorizado puede registrar a un estudiante o sus pertenencias basandose en
la informacién recibida de un informante confiable. Las personas, que no sean los empleados del
Distrito Escolar, se consideraran informantes confiables si han proporcionado previamente
informacion precisa y verificada, o hacen una admision en contra de su propio interes, o
proporcionan la misma informacién que se recibe independientemente de otras fuentes, o parecen
ser creibles y la informacion que estan comunicando se relaciona con una amenaza inmediata a la
seguridad. Los empleados del Distrito Escolar seran considerados informantes confiables a menos
que se sepa que previamente proporcionaron informacion que sabian que no era precisa.

Antes de registrar a un estudiante o sus pertenencias, el funcionario escolar autorizado debe
intentar que el estudiante admita que posee evidencia fisica de que violé la ley o el Cadigo, o hacer
que el estudiante dé su consentimiento voluntario para el registro. Las busquedas se limitaran a la
medida necesaria para localizar las pruebas buscadas.

Siempre que sea posible, los registros se llevaran a cabo en la privacidad de las oficinas
administrativas y los estudiantes estaran presentes cuando se registren sus pertenencias.
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A. Casilleros para estudiantes, escritorios y otros lugares de almacenamiento de la escuela

Las reglas de este Cddigo de Caracter, Conducta y Apoyo con respecto a los registros de los
estudiantes y sus pertenencias no se aplican a los casilleros, escritorios y otros lugares de
almacenamiento de la escuela.

Los estudiantes no tienen una expectativa razonable de privacidad con respecto a estos lugares y
los funcionarios escolares conservan el control total sobre ellos. Esto significa que los casilleros,
escritorios y otros lugares de almacenamiento de los estudiantes pueden estar sujetos a registro en
cualquier momento por parte de los funcionarios escolares, sin previo aviso a los estudiantes y sin
su consentimiento.

Documentacion de busquedas

El funcionario escolar autorizado que lleve a cabo la blusqueda sera responsable de registrar de
inmediato la siguiente informacidn sobre cada bldsqueda:

Nombre, edad y grado del estudiante buscado.

Motivos de la busqueda.

Nombre de los informantes.

Proposito de la busqueda (es decir, qué articulo(s) se buscaba(n).
Tipo y alcance de la busqueda.

Persona que realiza la busqueda y su titulo y cargo.

Testigos, si los hubiere, del registro.

Hora y lugar de la busqueda.

© © N o o &~ w dhoRE

Resultados de la basqueda (es decir, qué elementos(es) se encontraron).

-
©

Disposicion de los objetos encontrados.
11. Hora, forma y resultados de la notificacion a los padres.

El Director o la persona designada por el Director sera responsable de la custodia, control y
disposicion de cualquier articulo ilegal o peligroso tomado de un estudiante. El director o su
designado etiquetara claramente cada articulo tomado del estudiante y retendra el control de los
articulos, hasta que el articulo sea entregado a la policia. EI Director o su designado sera
responsable de entregar personalmente articulos peligrosos o ilegales a las autoridades policiales.

Interrogatorio de los estudiantes por parte de los funcionarios de la escuela
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Los funcionarios escolares tienen derecho a interrogar a los estudiantes sobre cualquier violacién
de las reglas escolares y/o actividad ilegal. En general, la administracion puede llevar a cabo
investigaciones relativas a las denuncias de faltas de conducta. Estos pueden incluir, entre otros,
interrogar a los estudiantes, al personal, a los padres/tutores u otras personas segun corresponda y,
cuando sea necesario, determinar una accion disciplinaria de acuerdo con los derechos de debido
proceso aplicables. En caso de que el interrogatorio de los estudiantes por parte de los funcionarios
escolares se centre en las acciones de un estudiante en particular, el estudiante serd interrogado, si
es posible, en privado por el administrador escolar correspondiente. Se puede contactar al
padre/tutor del estudiante. El grado, si lo hubiera, de participacion de los padres/tutores variara
dependiendo de la naturaleza y la razon del interrogatorio, y la necesidad de medidas adicionales
que puedan ocurrir como resultado.

El interrogatorio de los estudiantes por parte de los funcionarios escolares no excluye los
interrogatorios posteriores por parte de las autoridades policiales, segin lo permita la ley. Del
mismo modo, el interrogatorio de los estudiantes por parte de los funcionarios escolares no niega
el derecho/responsabilidad de los funcionarios escolares de ponerse en contacto con los
organismos encargados de hacer cumplir la ley apropiados, segln sea necesario, con respecto a las
declaraciones dadas por los estudiantes a los funcionarios escolares.

Los funcionarios escolares que actten solos y bajo su propia autoridad, sin la participacion de los
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley o en su nombre, no estan obligados a dar las
Ilamadas "advertencias Miranda" (es decir, informar a una persona, antes de cualquier
interrogatorio bajo custodia segun se define en la ley, del derecho a permanecer en silencio; que
cualquier declaracion hecha por el individuo puede usarse como evidencia en su contra; y que el
individuo tiene derecho a la presencia de un abogado, contratado o designado) antes del
interrogatorio de los estudiantes.

Si se considera apropiado y/o necesario, el Superintendente de Escuelas de Escuelas o su designado
también puede revisar las circunstancias con el asesor legal del Distrito Escolar para abordar las
preocupaciones y el curso de accion, si lo hubiera, que pueda pertenecer y/o resultar del
interrogatorio de los estudiantes por parte de los funcionarios escolares.

Participacion de la policia en registros e interrogatorios de estudiantes

Los funcionarios del Distrito Escolar estan comprometidos a cooperar con los oficiales de policia
y otras autoridades policiales para mantener un ambiente escolar seguro. Sin embargo, los
funcionarios de policia tienen autoridad limitada para entrevistar o registrar a los estudiantes en
las escuelas o en las funciones escolares, o para utilizar las instalaciones escolares en relacion con
la labor policial. Los oficiales de policia pueden ingresar a la propiedad escolar o a una funcién
escolar para interrogar o registrar a un estudiante o para llevar a cabo una investigacion formal que
involucre a estudiantes solo si tienen:
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1. Un allanamiento o una orden de detencion; o
2. Causa probable para creer que se ha cometido un delito en la propiedad de la escuela o en

una funcion escolar; o
3. Haber sido invitado por los funcionarios de la escuela.

Antes de que se permita a los oficiales de policia interrogar o registrar a cualquier estudiante, el
director o su designado primero tratara de notificar a los padres del estudiante para darles la
oportunidad de estar presentes durante el interrogatorio o registro policial. Si no se puede contactar
a los padres del estudiante antes del interrogatorio o registro policial, el interrogatorio o registro
no se llevaré a cabo. El director o la persona designada también estara presente durante cualquier
interrogatorio policial o registro de un estudiante en la propiedad escolar o en una funcidn escolar.

Los estudiantes que sean interrogados por oficiales de policia en la propiedad de la escuela o en
una funcidn escolar tendran los mismos derechos que tienen fuera de la escuela. Esto significa:

1. Deben ser informados de sus derechos legales.
2. Pueden permanecer en silencio si asi lo desean.
3. Pueden solicitar la presencia de un abogado.

Investigaciones de Servicios de Proteccién Infantil

De acuerdo con el compromiso del Distrito Escolar de mantener a los estudiantes a salvo de dafios
y la obligacion de los funcionarios escolares de informar a los servicios de proteccion infantil
cuando tengan motivos razonables para sospechar que un estudiante ha sido abusado o maltratado,
el Distrito Escolar proporcionara datos y asistencia a los trabajadores locales de los servicios de
proteccién infantil, o a los miembros de un equipo multidisciplinario que acompafie a dichos
trabajadores. Responder a acusaciones de sospecha de abuso infantil y/o negligencia, o
investigaciones de custodia. Esos datos y asistencia incluyen el acceso a los registros pertinentes
para la investigacion, asi como entrevistas con cualquier nifio nombrado como victima en un
informe, o con un hermano de ese nifio, 0 con un nifio que resida en el mismo hogar que la victima.

Todas las solicitudes de los servicios de proteccién infantil para entrevistar a un estudiante en la
propiedad escolar se haran directamente al director o a su designado. Los trabajadores de servicios
de proteccion infantil y cualquier miembro del equipo multidisciplinario asociado deben cumplir
con los procedimientos del Distrito Escolar para visitantes, proporcionar identificacion e
identificar a los nifios que seran entrevistados. El director o la persona designada decidira si es
necesario y apropiado que un miembro del personal de la escuela, incluidos, entre otros, un
administrador o una enfermera escolar, observe la entrevista desde dentro o desde fuera de la sala
de entrevistas.
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Un trabajador de servicios de proteccion infantil no puede sacar a un estudiante de la propiedad
escolar sin una orden judicial, a menos que el trabajador crea razonablemente que el estudiante
estaria sujeto a peligro de abuso si no fuera retirado de la escuela antes de que se pueda obtener
razonablemente una orden judicial. Si el trabajador cree que el estudiante estaria sujeto a peligro
de abuso, el trabajador puede retirar al estudiante sin una orden judicial y sin el consentimiento de
los padres.

Visitantes a las Escuelas

La Junta de Educacion reconoce que los padres y otras personas en el Distrito Escolar pueden tener
motivos para visitar las escuelas y aulas del Distrito Escolar para observar el trabajo de los
estudiantes, maestros y otro personal. Sin embargo, dado que las escuelas son un lugar de trabajo
y aprendizaje, deben establecerse ciertos limites para dichas visitas. El director o su designado es
responsable de todas las personas en el edificio y en los terrenos. Por estas razones, las siguientes
reglas se aplican a los visitantes de las escuelas:

1. Cualquier persona que no sea un miembro regular del personal o estudiante de la escuela
seré considerada un visitante.

2. Todos los visitantes de la escuela deben presentarse en el vestibulo de seguridad a su
llegada a la escuela. Alli se les pedira que proporcionen una identificacion y se les emitira una
credencial de identificacion de visitante, que debe usar en todo momento mientras esté en la
escuela o en las instalaciones de la escuela. El visitante debe devolver la tarjeta de identificacion
al vestibulo de seguridad antes de abandonar el edificio.

3. Si un visitante, después de mostrar su identificacion e iniciar sesion, esta dejando algo para
un estudiante o miembro del personal, el visitante colocara el articulo en una mesa designada para
este propdsito e informaréa a la seguridad

4. Cualquier persona no autorizada en la propiedad escolar sera reportada al Director 0 a su
designado. A las personas no autorizadas se les pedira que se retiren. Se puede llamar a la policia
si la situacion lo amerita.

5. Se espera que todos los visitantes cumplan con las reglas de conducta publica en la
propiedad escolar contenidas en este Codigo de Caracter, Conducta y Apoyo.

6. Los visitantes que asisten a funciones escolares que estan abiertas al publico después del
horario escolar regular, como reuniones de organizaciones de padres y maestros o reuniones
publicas, no estan obligados a registrarse.
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7. Los padres o ciudadanos que deseen observar una actividad en el aula o en la escuela
mientras la escuela esta en sesion deben concertar dichas visitas con anticipacion con los maestros
del aula y el director del edificio.

8. Se espera que los maestros ensefien y no podran tomar tiempo de clase para discutir asuntos
individuales con los visitantes.

Reglas Adicionales de Visitacion

1. Todas las puertas estaran cerradas con llave en todo momento, y la admision sera proporcionada
por personal de seguridad.

2. No se permitiran visitas dentro del edificio sin una cita programada.
3. Todos los visitantes permaneceran afuera hasta que se haya confirmado la cita.

4. Después de que se confirme la cita, el visitante debe presentar una identificacion emitida por el
estado / gobierno a seguridad.

5. El personal de seguridad ahora generara un pase de construccion (los visitantes deben mostrar
este pase en todo momento mientras estén en el edificio del distrito)

6. Un miembro del personal del departamento que confirme la cita caminara hasta la entrada
principal y acompafara al visitante hasta el destino.

7. Una vez finalizada la cita, un miembro del personal del departamento acompariara al visitante
de regreso a la entrada principal y al exterior del edificio.

Conducta Publica en la Propiedad Escolar

El Distrito Escolar se compromete a proporcionar un ambiente ordenado, seguro, de apoyo y
respetuoso que sea propicio para el aprendizaje. Para crear y mantener este tipo de ambiente, es
necesario regular la conducta publica en la propiedad escolar y en las funciones escolares. A los
efectos de esta seccion del Cadigo, "publico™ significara todas las personas que se encuentren en
la propiedad escolar o asistan a una funcion escolar, incluidos los estudiantes, los maestros y el
personal del Distrito Escolar.

Las restricciones a la conducta publica en la propiedad escolar y en las funciones escolares
contenidas en este Codigo no tienen por objeto limitar la libertad de expresion o de reunién
pacifica. El Distrito Escolar reconoce que la libre investigacion y la libertad de expresion son
indispensables para los objetivos del Distrito Escolar. El proposito de este Codigo es mantener el
orden publico y evitar el abuso de los derechos de los demas.

Todas las personas que se encuentren en la propiedad escolar o que asistan a una funcién escolar
deberan comportarse de manera respetuosa y ordenada. Ademas, se espera que todas las personas
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que se encuentren en la propiedad escolar o que asistan a una funcion escolar estén debidamente
vestidas para el proposito con el que se encuentran en la propiedad escolar.

A. Conductas prohibidas
Ninguna persona, ya sea sola 0 acompafiada de otras, debera:
1. lesionar intencionalmente a cualquier persona o amenazar con hacerlo

2. dafar o destruir intencionalmente la propiedad del Distrito Escolar o la propiedad personal
de un maestro, administrador, otro empleado del Distrito Escolar o cualquier persona que se
encuentre legalmente en la propiedad de la escuela, incluidos los grafitis o los incendios
provocados

3. Interrumpir la conduccion ordenada de las clases, los programas escolares u otras
actividades/reuniones escolares

4. Distribuir o usar materiales en las instalaciones de la escuela o en la funcién escolar que
sean obscenos, promuevan acciones ilegales, parezcan difamatorios, obstruyan los derechos de
otros, sean discriminatorios o interrumpan el programa escolar

5. intimidar, intimidar, acosar o discriminar a cualquier persona por motivos de raza real o
percibida (incluidos los rasgos histéricamente asociados con la raza, como la textura del cabello y
los peinados protectores como trenzas, mechones y giros), color, credo, peso, origen nacional,
grupo étnico, religion, practica religiosa edad, género (incluida la identidad o expresion de género),
sexo, estado civil, orientacion sexual, decisiones de salud reproductiva, estado civil, estado de
violencia domeéstica, discapacidad, estado militar, caracteristicas genéticas predisponentes o estado
de victima de violencia doméstica.

6. Entrar en cualquier parte de las instalaciones de la escuela sin autorizacion o permanecer
en cualquier edificio o instalacidén después de que normalmente esté cerrada

6. obstruir la libre circulacion de cualquier persona en cualquier lugar al que se aplique este
Cadigo

7. violar las leyes de transito, las normas de estacionamiento u otras restricciones a los
vehiculos

8. poseer, consumir, vender, distribuir o intercambiar bebidas alcohdlicas, sustancias

controladas o estar bajo la influencia de cualquiera de las dos sustancias en la propiedad escolar o
en una funcién escolar
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9. poseer 0 usar armas dentro o dentro de la propiedad escolar o en una funcién escolar,
excepto en el caso de los agentes del orden publico o excepto segun lo autorice especificamente el
Distrito Escolar

10.  merodear en o alrededor de la propiedad de la escuela
11.  Apostar en la propiedad de la escuela o en las funciones de la escuela

12.  negarse a cumplir con cualquier orden razonable de funcionarios identificables del Distrito
Escolar que cumplan con sus deberes

13. incitar deliberadamente a otros a cometer cualquiera de los actos prohibidos por este
Cadigo
14.  violar cualquier estatuto federal o estatal, ordenanza local o politica de la Junta de

Educacion mientras se encuentre en la propiedad de la escuela 0 mientras esté en una funcién
escolar

15.  Traer perros u otros animales a la propiedad escolar, excepto aquellos autorizados como
animales de servicio, perros policia y perros contratados para el control de gansos

16.  usar lenguaje o gestos que sean profanos, lascivos, vulgares o abusivos
17.  participar en cualquier comportamiento y/o contacto sexual

18.  obstruir el trafico peatonal en pasillos, escaleras y puertas

19.  obstruir intencionalmente el tréfico vehicular

20.  participar en cualquier acto intencional que perturbe el funcionamiento normal de la
comunidad escolar

21.  robar o intentar robar la propiedad de los estudiantes, el personal de la escuela o cualquier
otra persona gue se encuentre legalmente en la propiedad de la escuela o que asista a una funcion
escolar

22.  ser deshonesto (mentir, mentir por omision, compartir informacion falsa a sabiendas)

23. no cumplir con las directivas razonables de los maestros, administradores escolares u otros
empleados/contratistas de la escuela a cargo de los estudiantes

24, allanamiento de morada en los terrenos de la escuela o entrada en un edificio escolar sin
permiso administrativo ni supervision autorizada

25.  nodesalojar los terrenos de la escuela al concluir las actividades autorizadas por la escuela
26. Estar en un &rea no autorizada sin supervision
27. Usar drones en o sobre la propiedad de la escuela
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28.  cometer un acto de violencia (como golpear, patear, golpear y arafiar) a un maestro,
administrador u otro empleado de la escuela o intentar hacerlo

29.  cometer un acto de violencia (como golpear, patear, golpear y arafiar) a un estudiante o a
cualquier otra persona legalmente en la propiedad escolar o intentar hacerlo

30. mostrar lo que parece ser un arma
31.  amenazar con usar cualquier arma
32.  pelear o participar en conductas violentas

35.  Someter a los estudiantes, al personal de la escuela o a cualquier otra persona que se
encuentre legalmente en la propiedad de la escuela o que asista a una funcion escolar al participar
imprudentemente en una conducta que cree un riesgo sustancial de lesiones fisicas.

36. intimidar a cualquier estudiante, personal escolar o cualquier otra persona que se encuentre
legalmente en la propiedad escolar o asista a una funcion escolar.

37.  amenazar a otra persona con dafio corporal.

38.  crear una condicion peligrosa o fisicamente ofensiva mediante cualquier acto que no sirva
a ningun propasito legitimo.

39.  Ocultar evidencia de un acto ilegal o violacion de la escuela.
40.  difamar a otro individuo.
41.  vender, usar, distribuir o poseer material obsceno.

42.  Fumar cigarrillos, puros, cigarrillos electronicos, dispositivos de vaporizacion personales,
pipas o usar tabaco de mascar o sin humo, o fumar/vapear/ingerir cannabis o cannabis concentrado
(incluye productos de cannabis) o fumar cafiamo cannabinoide mientras se encuentra en las
instalaciones de la escuela o en una funcién escolar.

43. Usar o compartir de manera inapropiada medicamentos recetados y de venta libre.

44, participar en un acto de exposicion indecente, es decir, exponer a la vista las partes privadas
del cuerpo de una manera lasciva o indecente.

45, Iniciar un informe advirtiendo de incendio u otra catastrofe sin causa valida, mal uso del
911 o descarga de un extintor de incendios.

46. incurrir en conductas indebidas en el uso de la tecnologia.

47.  tirar basura o pasear a los animales en la propiedad de la escuela.
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B. Penas
Las personas que infrinjan este Codigo estaran sujetas a las siguientes sanciones:

1. Visitantes/Padres/Persona(s) en Relacion Parental Su autorizacion, si la hubiera, para estar
presente o0 permanecer en las instalaciones de la escuela o en la funcidn escolar sera retirada y se
les indicara que abandonen las instalaciones. Si se niegan a irse, se considerard que invaden la
propiedad y estaran sujetos a arresto.

2. Estudiantes. Estaran sujetos a medidas disciplinarias segun lo justifiquen los hechos, de
acuerdo con este Codigo de Caracter, Conducta y Apoyo, las leyes, reglamentos y politicas del
Distrito Escolar aplicables, y los requisitos del debido proceso.

3. Profesores titulares. Estaran sujetos a medidas disciplinarias segun lo justifiquen los hechos
de acuerdo con la Ley de Educacion § 3020-a o cualquier otro derecho legal que puedan tener. Los
funcionarios del servicio clasificado de la funcién publica tienen derecho a la proteccion de la Ley
de la funcion publica 8 75. Estaran sujetos a la expulsion inmediata y a las medidas disciplinarias
que los hechos justifiquen de conformidad con la Ley de Servicio Civil 8 75 o cualquier otro
derecho legal que puedan tener.

4. Miembros del personal distintos de los descritos en las subdivisiones 2 y 3. Estaran sujetos
a amonestacidn, amonestacion, suspension o despido segun lo justifiquen los hechos, de acuerdo
con los derechos legales que puedan tener.

C. Aplicacion

El Mandante o su designado sera responsable de hacer cumplir la conducta requerida por este
Cadigo.

Cuando el Mandante o su designado vea a una persona involucrada en una conducta prohibida,
gue a su juicio no represente ninguna amenaza inmediata de dafio a personas o bienes, el Principal
o la persona designada le dira a la persona que la conducta esta prohibida e intentara persuadirla
de que se detenga. El director o la persona designada también advertira a la persona de las
consecuencias de no detenerse. Si la persona se rehisa a dejar de participar en la conducta
prohibida, o si la conducta de la persona representa una amenaza inmediata de dafio a las personas
o la propiedad, el Director o la persona designada deberd hacer que la persona sea removida
inmediatamente de la propiedad escolar o de la funcidn escolar. Si es necesario, se contactara a las
autoridades policiales locales para ayudar a sacar a la persona.

El Distrito Escolar iniciard una accion disciplinaria contra cualquier estudiante o0 miembro del
personal, segun corresponda, con la seccion "Sanciones™ anterior. Ademas, el Distrito Escolar se
reserva el derecho de emprender una accion legal civil o penal contra cualquier persona que viole
el Cédigo.
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Avisos

Todos los avisos que deban proporcionarse de conformidad con este Codigo de Carécter, Conducta
y Apoyo se proporcionaran en el idioma nativo / del hogar del padre / tutor.

Difusion y revision
A. Difusion del Cddigo de Caracter, Conducta y Apoyo

El Consejo de Educacion trabajaré para asegurar que la comunidad esté al tanto de este Codigo de
Carécter, Conducta y Apoyo al:

1. Proporcionar copias de un resumen del Codigo a todos los estudiantes en una version
apropiada para su edad, escrita en un lenguaje sencillo, en una asamblea escolar que se llevara a
cabo al comienzo de cada afio escolar.

2. Poner copias completas del Codigo a disposicion de todos los padres al comienzo del afio
escolar.
3. Enviar por correo un resumen del Cddigo de Caracter, Conducta y Apoyo escrito en

lenguaje sencillo a todos los padres de los estudiantes del Distrito Escolar antes del comienzo de
cada afo escolar y hacer que este resumen esté disponible mas tarde si lo solicitan.

4. Proporcionar a todos los maestros y otros miembros del personal una copia completa del
Codigo y una copia de cualquier enmienda al Cédigo tan pronto como sea posible después de su
adopcion.

5. Proporcionar a todos los nuevos empleados una copia completa del Codigo de Carécter,
Conducta y Apoyo actual cuando sean contratados por primera vez.

6. Poner copias completas del Codigo a disposicion de los estudiantes, padres u otras personas
en relacion parental con los estudiantes, otro personal de la escuela y otros miembros de la
comunidad.

7. Publicar una copia completa del Codigo de Caracter, Conducta y Apoyo, incluyendo
cualquier actualizacién o enmienda anual al Codigo, en el sitio web del Distrito Escolar.

El Consejo de Educacion patrocinard un programa de educacion en servicio para todos los
miembros del personal del Distrito Escolar para garantizar la implementacion efectiva de la
politica escolar sobre conducta y disciplina escolar, incluidas, entre otras, pautas para promover
un clima escolar seguro y de apoyo, al tiempo que desalienta, entre otras cosas, el acoso, la
intimidacion y la discriminacion contra los estudiantes por parte de los estudiantes y/o empleados
de la escuela; e incluir conceptos de clima escolar seguro y propicio en el curriculo y la gestion
del aula. El Superintendente de Escuelas puede solicitar las recomendaciones del personal del
Distrito Escolar, particularmente de los maestros y administradores, con respecto a los programas
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en servicio relacionados con el manejo y la disciplina de los estudiantes. El desarrollo profesional
continuo se incluiré en el plan de desarrollo profesional del Distrito Escolar, segun sea necesario.

A Revision del Codigo de Caracter, Conducta y Apoyo

El Consejo de Educacion revisara este Codigo de Caracter, Conducta y Apoyo cada afio y lo
actualizara segun sea necesario. Al llevar a cabo la revision, la Junta de Educacion considerara qué
tan efectivas han sido las disposiciones del Cédigo y si el Codigo se ha aplicado de manera justa
y consistente.

Antes de adoptar cualquier revisién al Cédigo, la Junta de Educacidn llevaré a cabo al menos una

(1) Audiencia publica en la que pueden participar el personal de la escuela, los padres, los
estudiantes y cualquier otra parte interesada.

El Cddigo de Caréacter, Conducta y Apoyo y cualquier enmienda al mismo se presentaran ante el
Comisionado de Educacién, de la manera prescrita por el Comisionado, a mas tardar treinta (30)
dias después de su adopcion.

Fecha de adopcion: Julio 2023
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